IRMISTR7Z cnr: ZARZADZENIE NR 90/2021
ACZKOW BURMISTRZA GMINY PACZKOW
z dnia 30 listopada 2021 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Paczkowie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (f. Dz. U. 2019 r. poz. 1282 pdz. zmn.), oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1960), zarzagdzam, co nastepuije:

§1
W Zarzadzeniu Nr 47/2009 Burmistrza Gminy Paczkéw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Paczkowie
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Paczkowie, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,
2) zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Paczkowie, otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia,

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujaca od dnia 1 grudnia 2021 r.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 90/2021
z dnia 30 listopada 2021 r.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Paczkowie

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategorie zaszeregowania
Lp. Stanowisko Minimalne -
okreslone Maksymalne
W rozporzadzeniu
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Gminy XVII XXl
2 | Zastepca Skarbnika Gminy XV XVII
3 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI XVIiii
4 | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego X XVI
5 | Naczelnik Wydziatu XV XIX
6 | Zastepca Naczeinika Wydziatu XIH XVl
Petnomocnik  do  spraw  ochrony informacii
7 Xl XVIII
niejawnych
8 | Inspektor ochrony danych Xl XVill
Stanowiska urzednicze
1 | Gtéwny specjalista do spraw BHP Xil XVII
2 | Gtéwny Specjalista Xl XV
3 | Starszy inspektor XH XVII
4 | Informatyk Urzedu Xl Xvii
5 | Inspektor Xl XVI
6 | Starszy specjalista Xl XVi
7 | Starszy specjalista do spraw BHP Xl XV
8 | Specjalista do spraw BHP Xi XV
9 | Podinspektor / informatyk X XV
10 | Specjalista X Xl
11 | Referent, kasjer, archiwista IX XI
12 | Mtodszy referent Vil X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Kierowca autobusu X Xl
Sekretarka IX X
Konserwator, palacz IX Xl




4 | Operator urzgdzen powielajgcych Vi VI
5 | Robotnik gospodarczy \ IX
6 | Pomoc administracyjna i XI
7 | Sprzataczka I Vi
g8 | Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i | \V/|

ze szkoly)

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

publicznych lub prac interwencyjnych

] Pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania w ramach Xl XVI

robét publicznych lub prac interwencyjnych Xl XV

X X1

> Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach o Xi

robot publicznych lub prac interwencyjnych

VI X
W strazy miejskiej
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Komendant Strazy Miejskiej X XXI
' Stanowiska urzednicze

1 | Starszy inspektor Xl XV
2 | Inspektor Xl XV
3 | Miodszy inspektor Xl Xiv
4 | Starszy specjalista Xl b\
5 | Specjalista XI XV
6 | Miodszy specjalista X Xiv
7 | Starszy straznik X X1V
8 | Straznik IX X
9 | Miodszy straznik Vil Xl
10 | Aplikant VI Xl




Zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 90/2021
z dnia 30 listopada 2021 r.

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Paczkowie

Tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania l(\)/lli(rr\iergglrr]\aa \mgtze:):)vrzz;%tg:sia Maksymalna kwota w ztotych
1 2 3
I 2000 2900
Il 2020 3000
i 2040 3100
v 2070 3200
\ 2100 3300
\ 2130 3400
\ 2160 3500
VIl 2190 3600
IX 2220 3700
X 2250 3800
Xl 2280 3900
Xl 2310 4000
Xl 2340 4100
Xiv 2370 4300
XV 2400 4600
XVI 2440 4900
XVII 2500 5200
XVl 2600 5500
XIX 2700 5800
XX 2900 6100
XXI 3100 6600
XX 3300 7000




