Uchwała nr XXVI/193/08
Rady Miejskiej w Paczkowie

z dnia 4 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników publicznych szkół podstawowych, Publicznego Gimnazjum w Paczkowie, Zespołu Szkół Gimnazjalnych w Paczkowie i publicznych przedszkoli na terenie Gminy Paczków nie będących nauczycielami.
Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222. zm.: Nr 160, poz. 1343, z 2006 r.: Nr 38, poz. 261 z 2008 r.: Nr 73, poz. 430) Rada Miejska w Paczkowie uchwala co następuje:

§ 1.
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracowników nie będących nauczycielami publicznych szkół podstawowych, Publicznego Gimnazjum w Paczkowie, Zespołu Szkół Gimnazjalnych w Paczkowie i publicznych przedszkoli w Gminie Paczków na kwotę 880,00 zł.
§ 2.
Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu w złotych na kwotę 2,00 zł dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Paczków: Gimnazjum Publicznym w Paczkowie, Zespole Szkół Gimnazjalnych w Paczkowie, szkołach podstawowych i przedszkolach publicznych. 
§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Paczków.
§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący Rady Miejskiej
Wacław Ćwik

Uzasadnienie
W związku z ustawą z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych, samorządowych kolegiach odwoławczych i ustawie o systemie oświaty (Dz. U. Nr 122, poz. 1020status prawny pracowników nie będących nauczycielami , zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez JST określają przepisy o pracownikach samorządowych.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników samorządowych określa rozporządzenie RM z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.). 

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporządzenia, najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia, ustala rada gminy, natomiast według § 3 ust. 4 rozporządzenia wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy.
