UCHWALA NR V/25/2015
RADY MIEJSKIEJ W PACZKOWIE

7 dnia 26 lutego 2015 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, za wysluge lat
oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Paczkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz.
594, 1318, z 2014r. poz. 379, 1072) w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a,art. 49 ust. 21 art. 54 ust. 31 7 oraz art. 91d pkt
1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz U.z2014r. poz. 191) po pozytywnym
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycicli na terenie Gminy Paczkéw, Rada Migjska
w Paczkowie uchwala co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy wysokosci i szczegdtowych warunkow przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku za wystuge lat,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
6) dodatku mieszkaniowego,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, gimnazjum dla dorostych
prowadzone przez Gming Paczkow,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, w tym rowniez pelnigcego funkcje
kierownicza, zatrudnionego w jednostce, o ktdrej mowa w pkt 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) stanowisku kierowniczym - mnalezy przez to rozumie¢ mnauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych w szkolach i innych placéwkach oswiatowych: dyrektorzy, wicedyrektorzy, kierownicy swietlic
szkolnych;

6) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora gimnazjum, szkoly podstawowej lub przedszkola;
7) nagrodzie Burmistrza Gminy — rozumie si¢ przez to nagrodg organu prowadzacego.

8) rozporzadzeniu — rozumic si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. poz. 416)
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczyciclowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w zatrudniajacej go szkole lub
placowce, jezeli nauczyciel w biezacym roku szkolnym lub go poprzedzajacym wyrdznit si¢ szczegdlnymi
osiagnigciami dydaktycznymi i wychowawczymi, osiagnal wysoka jakos¢ swiadczonej pracy oraz wykazal sig
zaangazowaniem w realizacje zaje¢ 1czynnosci zwigzanych zprzygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych,
samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym, a w szczegolnosci:

1) diagnozuje i analizuje efekty wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 wyniki uwzglgdnia we wlasnym
planie rozwoju,

2) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, szczegdlnie
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw 1 sprawdziandw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

3) wprowadza innowacje pedagogiczne,
4) opracowuje 1 wdraza programy autorskie,

5) jako wychowawca systematycznie wspolpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz podejmuje efektywne
dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

6) pracuje w komisji stypendialnej rozpatrujacej wnioski ucznidw o przyznanie sty pendium,

7) organizuje dla ucznidéw akademie, spotkania z cickawymi ludzmi, pokazy artystyczne dzieci 1 mlodziezy,
konkursy, prace spoleczne, wycieczki w dniach wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych,

8) prowadzi zaj¢cia z uczniami poza obowiazujacym go wymiarem zajgc,

9) podnosi swoje kwalifikacje poprzez: wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, krétkie formy doskonalenia, udokumentowane samoksztalcenie.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoly Iub
placowki, ktdry w szczegolnosci:

1) prowadzi polityke kadrowa majaca na celu doskonalenie kadry nauczycielskiej, poszerzenie oferty edukacyjne;j,
wprowadzanie coraz lepszych metod dydaktycznych,

2) mobilizuje pracownikow do odpowiedzialnej 1 aktywniejszej pracy z wychowankami,

3) wytwarza atmosfer¢ wzajemnego szacunku,

4) podejmuje dziatania integrujace pracownikdw i wychowankow,

5) prawidlowo i efektywnie gospodaruje srodkami finansowymi, dba o wyglad estetyczny szkoly lub placowki,
6) dba o utrzymanie estetyki w pomieszczeniach szkoly 1 porzadku wokot niej,

7) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ administracyjno-ckonomiczna, wynikajaca zzadan jako kierownika
zakladu pracy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy
niz do dnia rozwigzania umowy o prace.

§ 5. 1. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
zatrudnionych na pelnych 1 niepelnych etatach w roku wynosi 5% ich planowanych wynagrodzen osobowych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycicla nic moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw przedszkoli,
szkol podstawowych 1 gimnazjéw w roku wynosi od 5% do 30% ich planowanych wynagrodzen osobowych.

§ 7. Dyrektorowi szkoly, gimnazjum, przedszkola publicznego w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy
oraz uwzgledniajac warunki organizacyjne placéwki moze by¢ przyznany przez Burmistrza Gminy dodatek
motywacyjny w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciecla oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajac poziom
spetiania warunkdéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, ustala dyrektor placowki, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Gminy Paczkow.

§ 9. Przyznanie dodatku, odbywa si¢ kazdorazowo na pismie.

§ 10. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego w przypadku przeniesienia do innej szkoly, dla
ktorej organem prowadzacym jest Burmistrz Gminy Paczkdow.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 12. Nauczyciclom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktdrym powierzono stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora placowki albo inne stanowisko kiecrownicze przewidziane w statucie danej placowki, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli

PRZEDSZKOLA
Lp. | Stanowisko lo$¢ oddziatow Miesigcznie w zlotych
1. dyrektor 1 160-300
2 dyrektor 2-3 220-350
3 dyrektor 4-5 250-380
SZKOLY PODSTAWOWE I GIMNAZJA
1. dyrektor do 8 320-500
2. dyrektor 9-16 410-700
3. dyrektor 17 1 wigcej 450-900
4. wicedyrektor X 260-500
5. kierownik swietlicy X 47-250
szkolnej

§ 13. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego
okresu pelnienia tych obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po miesiacu , w ktorym
zaprzestano pelnienia tych obowiazkow.

§ 14. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla dyrektora Burmistrz
Gminy Paczkow, dla wicedyrektordw lub innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor placéwki, uwzglgdniajac jej
warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych zfunkcji kierowniczej, oraz liczby stanowisk
kierowniczych w szkole.

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opickuna stazu w wysokosci — 50,00 zl,

2) powierzenia wychowawstwa w szkole podstawowej do 20 ucznidw w oddziale — 70,00 zl, od 21 do 25 uczniéw
w oddziale— 80,00 zl, od 26 uczniow w oddziale— 90,00 zl,

3) powierzenia wychowawstwa w gimnazjum do 20 uczniow w oddziale— 80,00 zl, od 21 do 25 ucznidéw
w oddziale — 90,00 zl, od 26 uczniéw w oddziale — 100,00 zl,

4) powierzenia wychowawstwa w gimnazjum dla dorostych do 20 uczniow w oddziale— 100,00 zl, od 21 do
25 ucznidw w oddziale — 110,00 zl, od 26 ucznidow w oddziale — 120,00 zl,

5) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu do 20 wychowankdéw — 50,00 zl, od 21 do 26 wychowankdw —
60,00 z1,

6) powierzenia wychowawstwa w oddziale integracyjnym w przedszkolu, szkole podstawowej, w gimnazjum —
90,00 zl.

§ 16. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nastapito powierzenic stanowisk okreslonych w § 12, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca —od tego dnia.
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§ 17. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem ostatniego dnia tego okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania- z koncem
miesigca, w ktorym nastapito to odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca —od tego dnia.

§ 18. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 15 pkt 1, nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczycicla, nad ktorym pelniono opieckg. Prawo do dodatku przystluguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczycicla podlegajacego opiece.

§ 19. Dodatek funkcyjny, przyshugujacy z tytulu sprawowania funkcji opickuna stazu wyplacany jest z dolu
w ostatnim dniu kazdego kolejnego miesiaca w kwocie wynikajace] z przemnozenia 1/30 stawki okreslonej
w § 15pkt 1przez liczbe dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej pelnienia przez niepelny miesiac
kalendarzowy.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 20. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczyciclom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W razie zbiegu tytuldw do wyzej wymienionego dodatku, nauczycielowi przyshuguje jeden dodatek bedacy
suma stawek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,2.3.

§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za kazda przepracowana godzing.

§ 22. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w § 20ust.1 pkt 11 2 wyplaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalne] czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgC.

§ 23. Dodatku za trudne warunki nie wyplaca si¢ podczas przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, na
urlopie bezplatnym, na urlopie macierzynskim lub na urlopie wychowawczym.

§ 24. 1. Nauczyciclom pracujacym w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy, okreslone w § 20 ust. 1 regulaminu,
zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego nauczyciela.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje za kazda faktycznie przepracowana godzine.

3. Dodatku za pracg w warunkach uciazliwych nie wyplaca si¢ podczas przebywania na urlopic dla
poratowania zdrowia, na urlopie bezplatnym, na urlopie macierzynskim lub na urlopie wychowawczym.

§ 25. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje wtych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w uciazliwych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego go
wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 26. W razie zbiegu tytulow do dodatku z tytutu uciazliwych lub trudnych warunkow pracy, nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek bedacy suma dodatkéw o ktorych mowa w § 20 ust.1 1 § 24 ust. 1 regulaminu.

§ 27. Dodatki, o ktorych mowa w § 20 ust. 11 § 24 ust. 1 wyplacane sa wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 28. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

§ 29. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przyshiguje roéwniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 30. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 31. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne iucigzliwe warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ wtakich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczycicla.

§ 32. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrym
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 33. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic moze by¢ wicksza niz liczba
godzin przydzielonych nauczyciclowi w planie organizacyjnym.

§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. Nr
46, poz. 432), rozpoczynania lub konczenia zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosei
w pracy, z wyjatkiem:

1) zwolnienia od pracy na 2 dni, o ktérych mowa w art. 188 Kodeksu pracy,

2) zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy (Dz.U. nr 60 poz. 281),

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i1 doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezbgdny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z pelnienia
funkcji zwiazkowe;.

§ 35. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é przez organ prowadzacy w drodze zarzadzenia Burmistrza Gminy z powodu epidemii,
mrozOow 1 innych zdarzen losowych;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki 1 imprezy; traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

§ 36. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw 1inne $wiadczenia
okreslone w § 35 wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 37. Nauczyciclowi, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska i zatrudnionego
W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkotach, potozonych na
terenach wigjskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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§ 38. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczycicla, wynosi miesigcznie:

1) 40,00 zl przy jednej lub dwdch osobach w rodzinie,
2) 60,00 zl przy trzech lub wigcej osobach w rodzinie.

§39.1. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 38, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych: wspolmatzonka, rodzicow oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

2. Nauczycielowi ijego wspolmalzonkowi, bgdacemu takze nauczyciclem, stale znim zamieszkujacym,
przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 38. Malzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa wust. 2 na ich wspdlny wniosek. Nauczyciclowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Gminy Paczkow.

§ 40. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nicgo lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie.

§ 41. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do okresu, na ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8.
Fundusz nagrod

§ 42. W budzecie Gminy Paczkdéw tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy Paczkow.

§ 43. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dyrektorzy okreslaja wysoko$¢ nagrody dla zatrudnianych przez siebie nauczycieli z tym, ze jej kwota
nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Burmistrza Gminy okreslonej w ust. 1.

§ 44. 1. Nagroda ma zawsze charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory wyrdznia sie
swymi osiagnieciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opickunczej szkoty lub placowki.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 45. Nauczyciclom, ktérym powierzono funkcje dyrektorow, moze by¢ przyznana nagroda za wyrdzniajacq
pracg i osiagnigcia w kicrowanej przez sicbie placowce, a w szczegdlnoscei za:

1) wyrozniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza szkoly;
2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi, przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
3) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z innych zrédel;

4) terminowe 1inalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkow wobec organu prowadzacego w zakresie
sprawozdawczosci 1 przekazywania informacji;
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5) tworzenie odpowiednich warunkdéw sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli oraz wdrazaniu
nowych, coraz lepszych programdw nauczania;

6) umicjetno$¢ stwarzania mozliwie optymalnych warunkdéw pracy na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoly lub placéwki potwierdzona zwlaszcza wynikami badan mierzenia
jakosci pracy szkoly;

7) wyroznianie si¢ w dbalosci o utrzymanie estetyki w pomieszczeniach szkoly, tadu i porzadku wokot niej oraz
w realizowaniu dziatan inwestycyjnych;

8) skuteczne, roznorodne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku.
§ 46. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy moze wy stapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna;
¢) rada rodzicéw;
d) rada szkoly,
2) dla dyrektora:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
b) rada pedagogiczna;
¢) rada rodzicéw;
d) rada szkoly.
2. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Burmistrz Gminy z wlasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) rada szkoly.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne iwymierne efekty osiagane przez osobg
nominowang w okresie ostatnich 3 lat.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 11 3 nalezy sklada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrod¢ Burmistrza Gminy do Urz¢du Migjskiego w Paczkowie;
2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoly.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy skladane przez dyrektora, rade rodzicow badz rade szkoly
wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez radg pedagogiczna.

§ 47. 1. Nagrody nauczyciclom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 42 ust. 1 pkt 1 — dyrektor;
2) ze Srodkow, o ktorych mowa w § 42 ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Gminy.
2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

3. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 48. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Opolskiego

§ 49. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Paczkow.

§50.Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwala nr XXX/217/09 Rady Migejskiej
w Paczkowie z dnia 12 marca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosC oraz szczegdlowe
zasady przyznawania nauczyciclom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego,
za wyshige lat oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Paczkow.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Paczkowie

Wieslaw Jan Barabasz

Id: 2C6C066E-5D83-4B84-815C-B3EDAEYD4C73. Podpisany Strona 8



