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PROJEKT UMOWY ZLECENIA NR ZP.27.273.....2012/ ...

zawarta wdniu ............ roku pomedzy:

Gm na Paczkow, ul. Rynek 1, 48 370 Paczkéw, reprezentowana przez:

1. Bogdana Wczaikowski ego - Burm strza Gm ny Paczkow

przy kontrasygnaci e

2. Dariusza Wsi aka - Skar bni ka Gm ny Paczkow

nr identyfikacyjny N P: 753-237-79-15 zwana dal ej ,Zl eceni odawcg”

z jednej strony, a

nr identyfikacyjny NIP: ............. zwanym dal ej ,Zl eceni obi orca”,

reprezent owanym przez:

z drugiej strony.

Panem /| Pani a .. ... ...
zam eSZKaYM @ W . . .o
l egi tynuj acynml a sie dowodem osobistymnr .................... , Wwydanym pr zez

................................................ PESEL: ...... ... . ... . . ...,
nr identyfikacyjny NIP: ............. zwanym dal ej ,Zl eceni obi orca”,

z drugiej strony.

Ni ni ej sza umowa zostata zawarta w wyni ku rozstrzygnietego na podstaw e ustawy
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwi en publicznych (Dz. U =z 2010 r. N 113,
poz. 759 z pozni ej szym zm anam) przetargu ni eogr ani czonego
nr ZP.27.272..... 2012 na realizacje w placéwkach osw atowch potozonych
na terenie Griny Paczkéw projektu pn. W DRODZE DO SUKCESU w ramach Programnu
Operacyj nego Kapitatr Ludzki wspéifinansowanego ze srodkéw Europej ski ego
Funduszu Spotecznego, zgodnie z zatwi erdzona w dniu ............ r. przez
Bogdana Wczatkowskiego - Burmstrza Qniny Paczkéw Specyfikacja |stotnych

War unkéw Zanmdwi eni a.

§1
Zl eceni odawca zleca, a Zl eceniobiorca zobow azuje sie przeprowadzi¢ zajecia



zgodni e z projektem pn. W DRODZE DO SUKCESU w ramach Programu Operacyj nego

Kapitatr  Ludzki wspoOifi nansowanego ze  srodkow  Europej skiego  Funduszu
Spotecznego.

§ 2
Zl eceni obi orca zapewni a, ze posiada niezbedna Wi edze, kwal i fi kacj e,
doswi adczeni e, nozliwosci i uprawnienia konieczne dla praw ditowego wykonani a
umowy i bedzie w stanie nalezycie wkona¢ przedniot umowy na warunkach

okr esl onych w unmow e.

§ 3
1. Niniejsza unowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia zawarcia

umowy do dnia 28.06. 2013 r.
2. Zl eceni obi orca zobow azuj e sie przeprowadzi ¢ zaj eci a okresl one w § 1:

a) w wmarze ..... godzin | ekcyjnych od dnia zawarcia niniejszej unmpwy
do dnia 31.12.2012 r.
b) w wmarze ..... godzin |ekcyjnych od dnia 01.01.2013 r. do dnia
28.06.2013 r.
§ 4

1. Dyrektor szkoiy (dziatajacy w imeniu Zl eceniodawy), w ktoérej beda
real i zowane zajecia przekaze Zl eceniobiorcy wtermnie 3 dni od zawarcia
ni ni ej szej umowy i menny wykaz oséb bi oracych wudziat w zajeci ach.

2. Zl eceni odawcy przystuguje prawo do dokonywani a zm an osobowych uczest ni kéw
zaj ec.

3. Zl eceni obiorca w porozumieniu z dyrektorem szkoty (dziatajacym w inieniu
ZI eceni odawcy) przygotuje szczeg6iowy harnonogram zaje¢ na okres
obowi azywani a umowy oraz dostarczy go Zl eceniodawy w terminie do 10 dni
od zawarcia niniejszej unmowy.

4. Strony zastrzegaja sobie nozliwsé zmian w harnonograme zajeé pod
war unki em przedstawi enia ich dyrektorowi szkoty (dziatajacemu w inieniu
Zl eceni odawcy) z siedni odni owym wypr zedzeni em (si edem dni kal endar zowych).

5. W przypadku nienozliwosci realizowania przez Zl eceniobiorce przedmotu
umowy zgodnie z  harnonogramem zajeé, spowodowanej uspraw edl i wi ong
ni eobecnosci g trwajaca w mesiacu nie diuzej niz pieé dni roboczych w
sum e | ub nastepuj acych kol ejno po sobie, przy czym przez uspraw edliw om
ni eobecnos¢ rozume Sie wiaczni e nieobecnosé udokument owana zwol ni eni em
| ekarski m I ub innym dokunentem urzedowym Zl eceni obi orca zobow azany | est
do przeprowadzenia zaje¢ w ilosci godzin rownej niezrealizowanym zajeci om
w innym termnie uzgodnionym z dyrektorem szkoty (dziatajacym w inieniu

Zl eceni odawcy), w ktoérej prowadzone beda zaj eci a.
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6. Poza przypadki em okreslonym w 8 4 ust. 5 dopuszcza sie odpracowani e przez

ZI eceni obi orce niezrealizowanych godzin |ekcyjnych w term nach ustal onych

z dyrektorem szkoty (dzi ataj acym w im eniu Zl eceni odawcy).

8§ 5

1. Do obow azkdéw Zl eceni obi orcy nal ezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pr zygot owani e szczegOtrowego progranu zaje¢ w forme pi senmej
i przedstawi enie go do zatw erdzenia dyrektorowi szkoty (dziatajacenu
w i meniu Zl eceniodawy), w ktorej beda realizowane zajecia, o ktorych
mwa 8§ 1 unmowy - w terminie 5 dni od daty zatw erdzenia harnmonogranu,
o ktdrymnowa w 8§ 4 ust. 3 unmowy,

przepr owadzeni e zaje¢ zgodni e z programem i harnonogranmem zatw erdzonym
przez dyrektora szkoty (dziatajacego w imeniu Zl eceni odawy), w ktorej
beda realizowane zajecia, o ktoérych nowa § 1 unowy,

natychm astowe infornowani e dyrektora szkoty (dziatajacego w imeniu
Zl eceni odawcy)o kazdym przypadku unienozliw ajacym nmu realizacje zajed
zgodni e z harnonogr anem

zapewni enie tadu i porzadku w czasie zaje¢, bezpieczeastwa uczniow
uczestni czacym w zajeci ach oraz zgodnego z przeznaczeni em uzytkowani a
sprzetu, materiatéw i ponocy dydaktycznych,

bi ezace dokunmentowani e prowadzonych zaje¢ w dzienniku zajeé oraz
bi ezaca kontrol a frekwencji i nonitorowani a osiagni e¢ uczni 6w,
przeprowadzenie i dokonanie zbiorczej analizy ankiet ewaluacyjnych
(ktdrych tres¢ wuzgodniona bedzie wczesniej z dyrektorem szkoty
(dziatajacym w imeniu Zl eceniodawy)) na pierwszych i ostatnich
zaj eci ach w kazdym senmestrze oraz w kazdej grupie i przekazanie analizy
dyrektorowi szkoty (dziatajacermu w imeniu Zl eceniodawy) w ternmnie 14
dni od zakonczeni a zaje¢ w danym senestr ze,

sporzadzenie (co 2 mesiace) sprawdzdania z realizacji zaje¢ po ich
zakonczeniu i ziozenia go Zleceniodawcy waz z rachunkienifakturg
naj pézniej do 3 dnia kazdego miesiaca po upiywie okresu objetego
sprawozdaniem tj.:

a) od dnia zawarcia umowy do 31.10.2012 r.,

b) od dnia 01.11.2012 r. do dnia 31.12.2012 r.,

c) od dnia 01.01.2013 r. do dnia 28.02.1013 r.,

d) od dnia 01.03.2013 r. do dnia 30.04.2013 r.,

e) od dnia 01.05.2013 r. do dnia 28.06.2013 r.

przestrzegani e przepi sOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. Uz 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pdzniejszym
zmi anami ) oraz rozpor zadzeni a Mnistra Spr aw Wewnet r znych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spraw e dokunentacji

przetwar zani a danych osobowych oraz war unkow techni cznych



i organi zacyjnych jakim pow nny odpow ada¢ urzadzenia i syst eny
i nformatyczne stuzace do przetwarzani a danych osobowch (Dz. U z 2004
r. Nr 100, poz. 1024),

9) niezwitoczne udostepni anie dokunmentacji z zakresu realizacji unmowy
na zadani e uprawnionenmu przedstaw cielow Zl eceni odawcy, dyrektorow
szkoty (dziataj acemu w imeniu Zl eceni odawcy), organow kontrol ujacenu.

2. Zl eceni obi orca ponosi petna odpow edzi al nos¢ za:

1) bezpi eczenstwo uczni 6w w czasi e trwani a zajed,

2) jakos¢ i term nowos¢ prowadzonych zajeé,

3) szkody wyrzadzone przez swoje dziatania |ub zaniechania podczas
wykonywani a przedm otu unowy,

4) wykorzystanie sprzetu i materiatdw dydaktycznych zakupi onych, w ranach
projektu zgodnie z ich przeznaczeniem do realizacji dodatkowch zajec¢
oraz dbaios¢ o ich nal ezyty stan.

8§ 6
Zl eceni odawca, dyrektor szkoty (dziatajacy w imeniu Zl eceni odawcy) oraz inne

upowazni one instytucje maja prawo do dokonywani a kontroli przebiegu i sposobu

prowadzeni a zaje¢.

§ 7
1. Wartos¢ wynagrodzenia ryczaitowego za wkonanie przedm otu zandw enia,
kt 6re zostato opi sane szczegéiowo w 8 1 wynosi brutto: ............ z1
(SOOI B o brutto)

2. Wnagrodzenie w przeliczeniu na jedng godzine |ekcyjna wnosi brutto:
............ Zr (SIOWNI € .. ...t i e i ei i, brutto)

2. Wnagrodzeni e ryczattowe, o ktdrym nmowa w ust. 1 obejnuje wszel kie koszty
ZWi azane z realizacjag przedmotu unmowy, w tym ryzyko Zl eceniobiorcy
z tytutu oszacowani a wszel ki ch koszt 6w zwiazanych z realizacja przedmotu
unmowy. Ni edoszacowani e, pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu
przedm otu unowy nie nopze by¢ podstawa do zadania zm any wnagrodzenia
ryczatt omego okreslonego w 8 7 ust. 1.

3. Wptata wynagrodzeni a nastapi w pieciu czesciach po zakonczeniu kol ej nych
okreséw sprawozdawczych, ktore zostaty okreslone w 8 5 wust. 1 pkt 7)
ni ni ej szej unmowy.

4. Wnagrodzeni e za wykonani e przedm otu unowy piatne bedzie po potw erdzeniu
przez dyrektora szkoiy (dziatajacego w imeniu Zl eceniodawy) rachunku
/faktury przediozonego/ ej przez Zl eceni obi orce.

5. Zl eceni odawca zobowi azuje sie do regulowania naleznosci przelewem na
wskazane konto Zl eceni 0bi OrCy: .. ... ..

w terminie do 10 dnia kazdego niesiaca nastepujacego po okresie objetym
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sprawozdani em oraz po otrzymaniu rachunku/faktury wystaw onej na: G ne
Paczkéw, Rynek 1, 48-370 Paczkow, NI P: 753-237-79-15.
Wnagrodzeni e ma charakter ryczattowy i nie bedzie podl egato rewal oryzacji

| ub renegocjacji wtrakciei po realizacji niniejszego zandw eni a.

§ 8
Zl eceni obiorca jest zobow azany zaptaci¢ Zl eceniodawcy kary unpwne

w pr zypadkach:

a) za nieprowadzeni e |ub niekonpl etne prowadzeni e dokunentacji, o ktorej
mwa w 8 5 niniejszej unowy w wysokosci 2% wynagrodzeni a brutto,

b) w przypadku odstapienia Zl eceniobiorcy od wkonania zamw enia
z przyczyn zal eznych od ni ego w wysokosci 20 % wynagrodzeni a brutto.

Zl eceni odawca zobowi azuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy kary unpwne

w przypadku:

a) odstagpienia od umwy przez Zl eceniodawe z jego wtacznej wny -
w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto.

Jezeli wartos¢ kary unownej wyptaconej z jakiejkolw ek przyczyny nie

bedzi e pokrywa¢ poniesionej szkody wdwczas strona, ktora poni osta szkode

noze dodat kowo dochodzi ¢ swoi ch roszczen maj at kowych w przypadku wykazani a

rzeczyw stej szkody jaka poniosta i jej scisiego zw azku z nienal ezytym

wykonani em unownych obowi azkéw przez druga strone.

Kara unpbwna pow nna by¢ zaptacona przez strone, ktoéra naruszyta warunki

umowy w terminie 14 dni od daty wystapienia z takim zadani em przez druga

strone. Zl eceni odawca nobze w razie zwioki w zaptacie kary umownej potraci ¢

nal ezna mu kwote kary umownej z dowol nej nal eznosci Zl eceni obi orcy.

Zl eceni obiorca wraza zgode na potracenie naliczonych kar unmownych

z wynagr odzeni a za wykonani e przedmni otu unmowy.

§9
Zl eceni odawca noze bezwar unkowo odstapi ¢ od unowy, jezeli:

1) ZI eceni obi orca zaniecha lub z przyczyn lezacych po jego stronie bedzie
ni enal ezyci e wkonywat warunki umowy, o ktdérych nowa w § 5,

2) wyst api i stotna zm ana okolicznosci powodujaca, ze wykonani e unowy nie
lezy winteresie publicznym czego nie nozna byio przew dzie¢ w chwli
zawarcia umowy — odstapienie od umowy w tym przypadku npze nastapi ¢
wtermnie 30 dni od powzi eci a wi adonosci o] powyzszych
okol i cznosci ach. W taki m wypadku Zl eceni obiorca noze zada¢ jedynie
wynagr odzeni a nal eznego mu z tytutu wykonani a czesci unowy.

Zl eceni obi orca noze odstapi ¢ od unowy, jezeli Zl eceni odawca:

1) nie wyw azuje sSie z obow azku zaptaty rachunku/faktury mno
dodat kowego wezwania wtermnie 1 mesiagca od uptywu term nu zaptaty,

okresl onego w ni ni ej szej unow e.
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3. Odstapienie od unbowy, o ktérym nmowa w 8 9 ust. 1 i 2 niniejszej unmowy,
powi nno nastapi¢ w forme pisemej pod rygorem niewaznosci takiego

0sW adczenia i powi nno zaw era¢ uzasadni eni e.

§ 10
Zmi ana postanow en zawartej unmowy noze nhastapi ¢ tylko na pismie pod rygorem

ni ewaznosci takiej zm any.

§ 11
Strony unobwy 05w adczaja, ze wszystkie sprawy sporne beda staraty sie

rozstrzyga¢c we witasnym zakresie i dopiero, gdy nie bedzie to nozliwe sprawy
sporne skieruja pod sad wtasciw mejscow dla siedziby Zl eceni odawcy.

§ 12
W sprawach ni euregul owanych niniejsza unbws stosuje sie przepisy Kodeksu

Cywi I nego i Prawa zamdw en publicznych.

§ 13
Zl eceni odawca nie wraza zgody na przelew w erzytelnosci pi eni eznych

wyni kaj acych z nini ej szej unmowy na inne osoby.

§ 14
Ni ni ej sza umowe sporzadzono w trzech jednobrzm acych egzenpl arzach, z ktoérych
dwa egzenpl arze otrzynuj e Zl eceni odawca i jeden egzenpl arz Zl eceni obi or ca.

§ 15

Urmowa wchodzi w zycie z dni em podpi sani a.

§ 18
Dokurent am i ntegral nie zwi azanym z nini ej sza unowa sa w form e zataczni kow

Zatacznik nr 1 — specyfikacja istotnych warunkéw zandw eni a
Zatacznik nr 2 — oferta Zl eceni obi orcy

ZLECENI ODAWCA: ZLECENI OBl ORCA:
1. 1.
KONTRASYGNATA

SKARBNI KA GM NY PACZKOW



