Protokot nr 5/14
z posiedzenia Komigji Budzetu,
Rozwoju Gospodarczego i Promocji Rady Miejskiej w Paczkowie
zdnial7 czerwca 2014 r.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie wg zataczonej listy obecnosci — zat. nr 1
Posiedzenie odbyto si¢ w budynku Urzedu Migjskiego w Paczkowie. Rozpoczgto si¢ o
godzinie 10° azakonczylo o godzinie 12%
Ponadto udziat wzigli: - zat. nr 2

1. Zdzistaw Michael — Przewodniczacy Rady Miegjskigj.

2. Halina Kruszewska— Dyrektor Biblioteki Publiczne] w Paczkowie,

3. Anna Ciszewska— Przedstawiciel zwiazkéw zawodowych.

4. Marek Drobny — Pracownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa

Urzedu Migjskiego w Paczkowie.

5. Katarzyna Rolka— Naczelnik Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Paczkowie.
Wszystkich obecnych powitata Przewodniczaca Komisji Katarzyna Motyka. Nastepnie
przedstawita porzadek posiedzenia

1. Zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia

2. Sprzedaz komunalnych lokali mieszkalnych i uzytkowych w oparciu o wieloletni

program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy.

3. Analizasciagalnosci optat za wodg, scieki, odpady komunalne.

4. Pozyczki, kredyty, zobowiazania z prognozami sptaty.

5. Sprawy biezace.
Komisjaw wyniku gtosowania jednogtosnie przyj¢ta porzadek posiedzenia
Do pkt 1.
Zatwierdzono protokot z posiedzenia Komigji nr 4/14 z dnia 15.05.2014 r.
H. Kruszewska omowita wniosek Biblioteki Publicznej odnosnie podwyzek dla
pracownikow. Przypomniata, ze na poczatku roku wystapiono z pismem o 12.000 zt. na
podwyzki dla pracownikbw z uwagi na to, ze wynagrodzenia sa zenujaco niskie. Nie
wiedzieli, ze jakies podwyzki sa planowane, ze jest jakis wskaznik, dlatego wystapita o
podwyzki dla pracownikbw w kwocie 100 zt. brutto. Nie policzyta w tym ZUS-u i
zwigkszenia z tytutu nagrody jubileuszowej. Jgj pracownicy stusznie uznali, ze skoro w
innych grupach podwyzki sa rzedu 300 zt. na pracownika, to ona wystapita o za niska kwotg.
Dlatego napisata kolejny wniosek o dodatkowe 22 000 zt. Jgj pracownicy od 4 lat nie maja



podwyzek, nie maja 13-tych pensji, nagréd. Zadna biblioteka nie jest w stanie wypracowaé
zysku, dlatego poprosita 0 pozytywne zaopiniowanie tego wniosku. Musza si¢ natrudzi¢ przy
niskich srodkach, zeby sobie jakos radzi¢. W tym roku nie kupiono ani jednej ksiazki, gdyz
nie ma z czego. Meble pochodza z 1960 r. Niech przynajmniej bibliotekarze zostana
docenieni.

W. Nowakowska zadata pytanie o jaka ogblna kwote chodzi?

H. Kruszewska odpowiedziata, ze chodzi o kwot¢ 34.000 zt. Poinformowala, ze
wynagrodzenie brutto wynosi 2.100 zt.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze podwyzki miaty na celu podnies¢ wynagrodzenia
do najnizszej krajowej, gdyz w szkotach, niektore sprzataczki, wozne, nawet nie miaty
najnizej krajowey.

H. Kruszewska zadata pytanie, czy podnoszono zarobki tylko najnizej zarabigjacym nie
wszystkim?

W. Nowakowska odpowiedziata, ze nie wszyscy dostali. To jest w trakcie zatatwiania.

H. Kruszewska wyjasnita, ze ma pracownikéw z 30 letnim i 40 letnim stazem pracy i nie
moga by¢ ptace rzedu 2.100 zi. s to diugoletni pracownicy, ktérzy pokonczyli studia
kierunkowe

E. Mikotajczak przypomniat, ze sktadajac wniosek o podwyzki ptac dla pracownikow miat na
mysli wszystkich pracownikow jednostek.

Przewodniczaca Komigji poinformowata, ze réwniez wptynat wniosek o podwyzki dla
pracownikow Osrodka Kultury.

H. Kruszewska poinformowata, ze je pracownicy poczuli si¢ bardzo, zle jak zobaczyli, ze
wystapita 0 niska kwotg podwyzek.

A. Ciszewska dodata, ze nie mozna dzieli¢ ludzi pienigdzmi.

H. Kruszewska przypomniata, ze biblioteka ma bardzo maty budzet, a i tak stara si¢ nim
gospodarowac jak nagjlepiej. Dlatego skladaja wnioski o dofinansowania zewngtrzne.
Zapewniaja bezptatny dostep do internetu.

A. Ciszewska zadata pytanie jak zostanie zaopiniowany wniosek biblioteki?

W. Nowakowska odpowiedziata, ze musi w tej sprawie wypowiedzie¢ si¢ Skarbnik, trzeba
przekalkulowa¢ koszty.

Z. Michael dodal, ze zalozenie jest takie, aby wszystkie grupy pracownicze otrzymaty
podwyzki. Takie stanowisko jest réwniez Skarbnika. Trzeba znalez¢ srodki.

W. Nowakowska zauwazyla, ze trzeba wskaza¢ skad wzia¢ srodki naten cel. W szkotach tez

teraz chca wigce).



H. Kruszewska poinformowata, ze przy bibliotece dziataja r6zne grupy. Jest Towarzystwo
Mitosnikow Lwowa i Kresow Potudniowo Wschodnich, sprawnie dziatgja grupy poetyckie,
dyskusyjny klub ksiazki. Jest to praca wymagajaca ciagtego uczenia si¢. Poprosita o
docenienie tego trudu bibliotekarza.

W. Nowakowska bardzo pochwalita wspotprace z pracownikiem biblioteki w Kamienicy.
Przewodniczaca Komisji dodata, ze tez wspaniata osoba jest zatrudniona w bibliotece w
Trzeboszowicach.

Natym zostat zakonczony ten punkt posiedzenia.

Do pkt 2.

M. Drobny przedstawit informacje odnosnie sprzedazy komunalnych lokali mieszkalnych i
uzytkowych. W 2013 r. sprzedano 73 lokale mieszkalne na kwotg 374 tys zi. oraz 2 lokale
uzytkowe na kwote 158.950 zt. 1 nieruchomos¢ zabudowana na kwote 78.100 zt. W tym roku
sprzedano 24 lokale mieszkalne, a zaplanowano sprzeda¢ 40 lokali. Nowych wnioskéw
ztozonych jest na 12 lokali mieszkalnych. Nie wszystkie wnioski koncza si¢ podpisaniem
aktu notarialnego. Zainteresowanie kupnem lokali spada. W pierwszym roku obowiazywania
uchwaty z bonifikatami byto 100 lokali sprzedanych. Gmina posiada 61 lokali socjalnych,
ktore sa wyltaczone ze sprzedazy.

Z. Michael poinformowal, ze sprzedaz we wspolnotach si¢ zatrzymata. Jezeli bedzie
kontynuowana sprawa podwyzek czynszu w mieszkaniach komunalnych to sprzedaz znowu
Sig¢ zwigkszy.

M. Drobny poinformowat, ze w drodze przetargu udato si¢ zby¢ tylko jeden lokal. Przewaznie
trzeba ceng obniza¢, aby ktos chciat lokal kupic.

Z. Michael zauwazyt, ze na ul. Sikorskiego zamiast mieszkan sa robione lokale uzytkowe. Nie
wie czy kierunek jest dobry.

E. Mikotajczak poinformowat, ze dowiadywal si¢ w tej sprawie i lokale uzytkowe s3 robione
zgodnie z prawem.

M. Drobny poinformowat, ze przez 5 lat nie mozna sprzeda¢ lokalu mieszkalnego, zeby nie
utraci¢ bonifikat. Mozna lokal darowa¢, wynajac, ale nie sprzedac.

E. Mikotajczak zadal pytanie czy ogltaszany byt przetarg na sprzedaz bytego Osrodka Irys?

M. Drobny odpowiedziat, ze tak, ale nie byto zainteresowania. Obecnie po tym co wydarzyto
Sig w ostatnim czasie wartos¢ tego Osrodka spadta.

Do pkt 3.

Przewodniczaca Komisji odczytata informacj¢ odnosnie zestawienia optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, ktéra sanowi zatacznik do niniejszego protokotu.



Komisja dokonata analizy sciagalnosci optat za wodg, $cieki, odpady komunalne.

Natym Przewodniczaca zakonczyta 3 punkt posiedzenia.

Do pkt 4.

Przewodniczaca Komisji odczytata informacje na temat pozyczek, kredytow, zobowiagzan
Z prognozami splaty, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

Natym Przewodniczaca zakonczyta 4 punkt posiedzenia.

Do pkt 5.

Przewodniczaca Komisji odczytata pismo Dyrekcji Osrodka Kultury i Rekreacji w Paczkowie
w sprawie zwigkszenia dotacji podmiotowej dla Osrodka Kultury i Rekreacji na 2014 r. o
kwotg 40.000 zt. z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen pracownikow instytucji.

W. Nowakowska poprosita, zeby przygotowat wykaz wynagrodzen dla pracownikéw OKIiR
oraz Biblioteki tak, jak to zostato zrobione w przypadku pracownikow szkoét. Poinformowata,
ze pracownice zatrudnione w domach kultury nawsiach musza ponosi¢ koszty wszystkiego.
Komisja wypracowata nast¢pujacy wniosek:

Komiga wnioskuje o przygotowanie informacji dot. ile wynosza wynagrodzenia
pracownikow Osrodka w podziale na stanowiska wielkos¢ etatu np. pracownik gospodarczy:
wynagrodzenie zasadnicze, wielkos¢ etatu, wystuga lat itd.

Przewodniczaca Komisji rozpoczeta dyskusie na temat podwyzki wynagrodzen dla
pracownikow administracji i obstugi placowek oswiatowych.

W. Nowakowska zauwazyta, ze trzeba zastanowi¢ sig¢ skad wzia¢ srodki na podwyzki.

Przewodniczaca Komigji zaproponowata, aby wszystkim da¢ po 300 zt.

W. Nowakowska odpowiedziata, ze w ten sposdb bedzie dalg) tworzy¢ sie duze rozbieznosci.

W. Kurowska zauwazyla, ze u nig jest tak, ze wszyscy maja jednakowa zasadnicza, a jest
réznicowanie wystuga.

M. Kupczak zaproponowat, aby wylaczy¢ z podwyzek sekretarki za wyjatkiem Trzeboszowic, gdzie
wynagrodzeniejest niskie.

K. Rolka poinformowata, ze, aby zrealizowat wniosek Komisji potrzeba okoto 300 zt. aby zrownaé
wynagrodzenia zasadnicze w poszczeg6lnych grupach zawodowych. Gdyby przyznano wszystkim po
rowno po 300 zi. wéwczas dysproporcje pomigdzy pracownikami w tych samych grupach
zawodowych dalg by sie pogtebiaty. Pracownicy konserwator, sprzataczka maja zasadnicza jako
najnizsza krajowa 1700 zt., wystuga jest dodatkowym wynagrodzeniem. Mtodzi ludzie wskakiwaliby
na najnizsza krajowa. Dtugoletni pracownicy mieliby dodatkowo wystuge. W placowkach zasadnicze
sa nizsze. Kucharka propozycja 1800 zt., intendent 1850 zt. czyli minimalne réznicowanie grup. W
szkotach matych sa sekretarki, ale nie ma wicedyrektorow, maja wigcg obowiazkow. Powinny
zarabia¢ wiecg niz pracownicy obstugi czyli 2.000 zt. W duzych szkotach zasadnicza 2.200 zt.



Wyszty rozbieznosci gdyz np. sekretarka w Trzeboszowicach ma bardzo niskie wynagrodzenie
dostajac podwyzke wesztaby na wiasciwy poziom. Odnosnie opiekunki w ztobku to jest
pracownikiem samorzadowym propozycja 2.200 zt. Uwaza, ze ta praca jest cigzka, a nie jest tak jak
nauczycielka przedszkolna wynagradzana z Karty Nauczyciela. Jg prace trzeba odrozni¢ od pracy
pracownikéw obstugi.

W. Nowakowska zauwazyta, ze nie wie, czy dazyli do tego, zeby wszyscy dostali podwyzki.

M. Kupczak zauwazyt, ze bardzo dobrze si¢ stato, ze to zostato zrobione. Co jest przyczyna, ze w
Gimnazjum sg dwie sekretarki?

K. Rolka odpowiedziata, ze ilos¢ pracownikow obstugi zatwierdza Burmistrz w arkuszu
organizacyjnym.

M. Kupczak zauwazyt, ze w Gimnazjum sekretariat kosztuje 3.000 zt. natomiast w szkotach o
podobng ilosci dzieci sekretariat kosztuje okoto 2.000 zt. Zaproponowat, aby wytaczy¢ sekretarki.
Natomiast nalezy zaja¢ sie si¢ sekretarka w Trzeboszowicach.

K. Motyka zaproponowata, aby sekretarki w placdwkach wiegjskich otrzymaty zasadnicza 1.900 zi.
Sekretarki w duzych szkotach 2.100 zt. kucharka 1.800 zt. opiekunka dziecigca 1.900 zt.

W. Nowakowska zadata pytanie od kiedy bytyby podwyzki?

K. Rolka poinformowata, ze przeliczenie miesigczne potrzebne na podwyzki wynosi 17.000 zt. wraz z
pochodnymi.

Przewodniczaca Komigji zauwazyta, ze mnigj wigcegj bytyby wyrdwnane ptace na placéwkach.

Na posiedzeniu Komisji wypracowano nastgpujace wnioski:

1. Komiga zapoznala si¢ z informacja na temat sprzedazy komunalnych lokali
mieszkalnych i uzytkowych.

Komisja dokonata analizy sciagalnosci optat za odpady komunalne.

3. Komisja zapoznata si¢ z informacja na temat pozyczek, kredytow, zobowigzan
Z prognozami spiaty.

4. Zgodnie z celem i zatozeniami Rady Miegskigg w Paczkowie, ktorym byto dokonanie
podwyzek dla grupy pracowniczej obstugi szkot i przedszkoli w szczegdlnosci pracownikow
fizycznych. Komisja proponuje nastepujace kwoty podwyzek dla pracownikow administracji i
obstugi placowek oswiatowych: dla pracownikow umystowych: sekretarki w placéwkach
wigjskich 1.900 zt wynagrodzenie zasadnicze, w placéwkach duzych 2.100 zt. wynagrodzenie
zasadnicze. Ptaca zasadnicza dla pracownikow fizycznych: kucharki 1.800 zt. opiekuna
dziecigcego 1.900 zt. intendent 1850 zt. sprzataczka, wozny, konserwator i pomoc kuchenna
1.700 zt. Wszystkie proponowane wynagrodzenia zasadnicze sa wynagrodzeniami brutto.
Komisja proponuje, aby podwyzki wprowadzi¢ od dnia 1.09.2014 r.

5. Komisja zapoznata si¢ z pismem Dyrekcji Osrodka Kultury i Rekreacji w Paczkowie
w sprawie zwigkszenia dotacji podmiotowej dla Osrodka Kultury i Rekreacji na 2014



r. o kwotg 40.000 zt. z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen pracownikéw
instytucii.

6. Komiga wnioskuje o przygotowanie informacji dot. ile wynosza wynagrodzenia
pracownikow Osrodka w podziale na placowki i ha stanowiska oraz wielkos¢ etatu np.
pracownik gospodarczy: wynagrodzenie zasadnicze, wielkos¢ etatu, wystuga lat itd.

7. Komisja zapoznata si¢ z pismem Biblioteki Publicznel w Paczkowie w sprawie
zwigkszenia kwoty na podwyzki ptac dla pracownikéw Biblioteki w kwocie 22.000 zt.

8. Komisja wnioskuje o przygotowanie informacji dot. ile wynosza wynagrodzenia
pracownikow Biblioteki w podziale na placowki i na stanowiska oraz wielkos¢ etatu
np. pracownik gospodarczy: wynagrodzenie zasadnicze, wielkos¢ etatu, wystuga lat
itd.

Whnioski w wyniku gtosowania zostaty przyjete jednogtosnie.

Na posiedzeniu nie rozpatrywano innych spraw. Na tym Przewodniczaca posiedzenia
zamkneta posiedzenie Komisji.

Protokotowata: Przewodniczaca posiedzenia
Alicja Goral Sowa Katarzyna Motyka






