Załącznik do uchwały nr XXII/123/04

z dnia 27 maja 2004 r.
STATUT

GIMNAZJUM

PRZYSPOSABIAJĄCEGO

DO 

PRACY

W 

PACZKOWIE
Podstawa prawna:

- ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz.U. z 1991r. Nr 95 poz. 425 z póź. zm.),
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61 poz. 624  z póź. zm.),

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 29 poz. 323 z póź. zm.),

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. Nr 26 poz. 232 ).
ROZDZIAŁ 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1
1. Publiczne Gimnazjum Przysposabiające do Pracy w Paczkowie jest szkołą, która:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

2) szczegółowo organizuje wychowanie i opiekę w oparciu o program wychowawczy szkoły,

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

4) realizuje:

                 a) programy nauczania oparte o podstawę programową kształcenia ogólnego,

                 b) ramowy plan nauczania dla gimnazjum przysposabiającego do pracy,

5) realizuje wewnątrzszkolny system oceniania opracowany w oparciu o zasady zawarte w rozporządzeniu MENiS w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole, gimnazjum – należy przez to rozumieć Gimnazjum Przysposabiające do Pracy w Paczkowie,

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. 1991r. Nr 95 poz. 425 z póź.zm.),

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły,

4) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i prawnych opiekunów uczniów szkoły.

§ 2

1. Szkoła nosi nazwę: Gimnazjum Przysposabiające do Pracy.
2. Siedziba szkoły: Paczków ul. Sienkiewicza 22 
3. Szkoła jest powołana przez Radę Miejską w Paczkowie uchwałą nr 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Paczków.

INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 3
1. Cykl kształcenia trwa 3 lata.

2. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA GIMNAZJUM 

§ 4
1. Gimnazjum Przysposabiające do Pracy realizuje cele i zadania określone w ustawie, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum.

2) umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

- organizowanie zajęć z preorientacji zawodowej.

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków gimnazjum poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów gimnazjum,

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

- realizowanie programu wychowawczego gimnazjum.
4) sprawuje opiekę nad uczniami w zależności od ich potrzeb oraz możliwości gimnazjum.

SPOSOBY REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ GIMNAZJUM.

§ 5
1. Realizacja programów nauczania wg aktualnych podstaw programowych, umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia gimnazjum.

a) w ramach planu nauczania uwzględniono nauczanie religii w celu umożliwienia podtrzymania tożsamości religijnej.

2. Gimnazjum zapewnia w ramach realizacji programów nauczania korzystanie z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem.

3.  Gimnazjum realizuje działania w zakresie preorientacji zawodowej poprzez:
a) udzielanie aktualnych informacji o szkołach ponadgimnazjalnych i ich profilach kształcenia,

b) organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych, 

c) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

4. Gimnazjum udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
a) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

b) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.

c) prowadzenie zajęć o charakterze terapeutycznym.

5. Gimnazjum umożliwia uczniom rozwijanie zainteresowań w miarę posiadanych środków poprzez:

a) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

b) organizowanie konkursów naukowych i artystycznych,

c) kierowanie do kół i klubów działających na terenie gminy.

6. Gimnazjum umożliwia uczniowi rozwijanie szczególnych uzdolnień zainteresowań poprzez indywidualny program lub tok nauki.

7. Uczniom przebywającym w gimnazjum zapewnia się opiekę i bezpieczeństwo zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, poprzez:

a) przydzielenie nauczyciela opiekuna,

b) pełnienie dyżurów przez nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

c) prelekcje z zakresu bezpieczeństwa i higieny.

8. Gimnazjum zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć, poza terenem szkoły w trakcie wycieczek poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) dopełnienie przez nauczyciela – opiekuna wszelkich formalności związanych z ewentualną realizacją świadczeń ubezpieczeniowych (karty wycieczki, listy uczestników).

9. Gimnazjum kształtuje postawy patriotyczne, poczucie tożsamości narodowej, językowej i religijnej przynależności do społeczności międzynarodowej poprzez:

a) ukazanie dorobku narodowego Polski i innych krajów,

b) ukazanie świata i miejsca człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym i kulturowym,

c) wyzwalanie aktywności poznawczej i twórczej w procesie kształtowania ww. postaw organizując:

- imprezy o wartościach poznawczych związanych z narodową tradycją oraz ukazujących wartości kultury Europy i świata.

- konkursy literackie, olimpiady przedmiotowe, konkursy czytelnicze, artystyczne, sesje popularno-naukowe, spotkanie z twórcami,

- wystawy plastyczne, konkursy muzyczne, imprezy regionalne.

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH
§ 6
1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas tworzą zespoły przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora gimnazjum kierownik zespołu.

3. Do zadań zespołu między innymi należy:

a) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów,

c) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania, 

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

SZCZEGÓŁOWE ZASADY SYSTEMU OCENIANIA
§ 7
1. Szkoła posiada wewnątrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
2. Zasady systemu oceniania opracowują zespoły przedmiotowe, a zatwierdza Rada Pedagogiczna i powiadamia o nich rodziców i uczniów.
§ 8
1. Gimnazjum może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ III
ORGANY GIMNAZJUM

§ 9
1. Organami gimnazjum są:
1) Dyrektor gimnazjum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

DYREKTOR GIMNAZJUM

§ 10
1. Stanowisko dyrektora gimnazjum powierza i odwołuje organ prowadzący zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity z 1996r. Dz.U. nr 67 poz. 329 z póź. zm.).
2. Dyrektor gimnazjum kieruje realizacją celów i zadań szkoły, w szczególności:

a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
f) wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczególnych,

g) opracowuje arkusz organizacyjny.

3. Dyrektor gimnazjum jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w ramach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
d) dba o powierzone mienie,

e) wydaje polecenia służbowe,

f) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

g) reprezentuje gimnazjum na zewnątrz.

4. Dyrektor gimnazjum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. Z Radą Rodziców dyrektor szkoły spotyka się co najmniej raz w semestrze. W sytuacji szczególnej dyrektor może zwołać zebranie Rady Rodziców lub zebranie Samorządu Uczniowskiego.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 11
1. W gimnazjum działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków rady. 
3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy gimnazjum,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w gimnazjum,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy gimnazjum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego gimnazjum,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmiany.

RADA RODZICÓW

§ 12
1. W gimnazjum działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rodzice są partnerem szkoły w realizacji procesu wychowawczego i ponoszą współodpowiedzialność za zachowanie swoich dzieci.
3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora gimnazjum z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw gimnazjum.
4. W celu wsparcia działalności statutowej gimnazjum Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
5. Rada Rodziców ustala regulamin swojej działalności, który określa zasady organizacji, zakres i formy działalności rady i zasady wydatkowania funduszy o których mowa w ust.4

Uchwalony regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 13
1. W gimnazjum działa Samorząd Uczniowski. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum.

2. Nad działaniami samorządu opiekę sprawują nauczyciele (opiekunowie) wybrani przez uczniów.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi gimnazjum wnioski i opinie w zakresie realizacji praw uczniów, takich jak:
a) prawo do zapoznania  się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Opracowuje program swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem gimnazjum. Przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.
ZASADY ROZPATRYWANIA SPORÓW MIĘDZY ORGANAMI

§ 14
1. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiędzy organami gimnazjum, dyrektor gimnazjum powołuje komisje do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu składającą się z przedstawicieli organów gimnazjum równej liczbie.
2. Tryb postępowania w sytuacji konfliktowej pomiędzy:

a) nauczycielem a uczniem.
Spór rozstrzyga wychowawca klasy poprzez:

- przeprowadza rozmowy indywidualne z każdą ze stron,

- w celu zlikwidowania konfliktu przeprowadza wspólną rozmowę z osobami, między którymi zaistniał konflikt,

- w razie nie rozstrzygnięcia sporu, sprawą zajmuje się dyrektor gimnazjum.

b) wychowawcą a uczniem
Spór rozstrzyga dyrektor poprzez:

- w celu zlikwidowania konfliktu przeprowadza rozmowy indywidualne z każdą ze stron,

- przeprowadza wspólną rozmowę ze stronami konfliktu,

- w razie nie rozstrzygnięcia konfliktu sprawę analizuje się na posiedzeniu zespołu kierowniczego.
c) dyrektorem a nauczycielem poprzez:
Spór rozstrzyga powołany przez Rade Pedagogiczną zespół poprzez:

-  przeprowadza rozmowę indywidualną ze stronami konfliktu,

- przeprowadza wspólną rozmowę w celu pojednania i dokonuje analizy zaistniałego sporu,

- po rozstrzygnięciu konfliktu składa informację Radzie Pedagogicznej, która po udzieleniu akceptacji, rozwiązuje zespół,

- w razie nie rozstrzygnięcia sporu przekazuje się sprawę organowi kierującemu szkołą.

d) Dyrektorem a  Rada Pedagogiczna

Spór rozstrzyga Rada Pedagogiczna lub organ nadzorujący szkołę (Kuratorium Oświaty) w trybie przez siebie ustalonym. 

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 15
1.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora.
3. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 28 do 35 uczniów. 
4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie  zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie  klasowo-lekcyjnym.

6. Uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu – określona odrębnymi przepisami.
Zakłady prowadzące praktyki uczniowskie współpracują ze szkołą na zasadach określonych w szczegółowych umowach uwzględniających prawa i obowiązki organizujących tę naukę.

7. Niektóre zajęcia obowiązkowe – praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie języków obcych, informatyki mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, między oddziałowych, między klasowych.

Zajęcia o których mowa w ust. 7 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
9. Decyzję o przyjęciu ucznia do gimnazjum podejmuje dyrektor szkoły po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarską oraz opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów ucznia).

Organizując przysposobienie do pracy zawodowej uwzględnia się przepisy dotyczące wykazy prac wzbronionych młodocianym.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 16
1. Stanowiska, wicedyrektora i innych kierowników tworzy się z uwzględnieniem następujących zasad:

- jedno stanowisko wicedyrektora tworzy się, jeśli gimnazjum liczy niemniej niż 12 oddziałów,

- dyrektor szkoły , za zgodą organu prowadzącego wnioskuje o utworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorów lub innych stanowisk kierowniczych.

2. Osoby, którym powierzono te stanowiska wykonują zadania zgodnie z określonym przez przepisy podziałem kompetencji, ustalone przez dyrektora w przydziale czynności.

3. Zasady zatrudniana nauczycieli w szkole określają odrębne przepisy.

§ 17
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczycieli należy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkole w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

c) przestrzeganie zapisów statutowych,

d) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym,

e) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowania,
f) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminu,

g) używanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzętu,

h) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji,

i) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

j) przygotowanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

k) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

l) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

ł) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym prace pedagogiczną,

m) wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce i sprzęt,

n) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

o) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

p) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływania w ramach zajęć pozalekcyjnych.

§ 18
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniana decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
§ 19
1.Oddziałem opiekuje się wychowawca powołany przez dyrektora .

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami , w szczególności :

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia , 

b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie ,

c) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.
3. Wychowawca w celu realizacji zadań , o których mowa w ust.1 winien:

a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków ,

b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne ,

c) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziałów wychowawczych , 

d) współpracować z rodzicami włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych, 

e) współpracować z pedagogiem szkolnym , psychologiem i poradnią psychologiczno – pedagogiczną w Otmuchowie ,

f) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia , 

g) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się , wyboru zawodu itp. ,

h) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami , opierając je na tolerancji  i poszanowaniu godności osoby ludzkiej , 
i) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się ucznia , 

j) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu / , 

k) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych / rocznych przez wpis do dzienniczka ucznia / , 

l) uczestniczyć w zebraniach klasowych z rodzicami i konsultacjach .

4. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej  ( dzienniki , arkusze ocen , świadectwa szkolne ) .

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno – pedagogicznej w Otmuchowie i pedagoga lub psychologa .

6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest , aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

7. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieków uczniów , ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 20
1.W szczególnie uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mają prawo wnioskować do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy i nauczyciela przedmiotu , jeśli ten nie wykonuje zadań z zakresu obowiązku wychowawcy i nauczyciela . Sposób i tryb przyjmowania i rozpatrywania podań:
1) umotywowany wniosek należy złożyć na ręce dyrektora szkoły , 

2) wniosek winien być rozpatrzony do 14 dni od daty wpływu pisma do sekretariatu – wysłuchania stron , rozmowa pojednawcza , 

3) w przypadku zaistnienia kwestii spornych , dyrektor szkoły powołuje komisję do ponownego rozpatrzenia wniosku w składzie :
- przedstawiciel rady pedagogicznej,

- przedstawiciel rodziców,

- osoba sprawująca bezpośredni nadzór pedagogiczny,

4) nauczyciel ma prawo odwołania się od decyzji komisji w terminie 14 dni do organu nadzorującego .

ROZDZIAŁ VI 
UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 21
1. Do gimnazjum mogą uczęszczać absolwenci sześcioletnich szkół podstawowych jeśli ukończyli 15 lat i nie rokują nadziei na ukończenie gimnazjum w normalnym trybie, uwzględniając opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
2. Dyrektor Gimnazjum Przysposabiającego do Pracy po zapoznaniu się z  sytuacją i możliwościami ucznia, na podstawie uchwały   rady pedagogicznej gimnazjum publicznego, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), uwzględniając opinię wydaną przez lekarza oraz opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przyjmuje ucznia do szkoły.

§ 22
1.Uczeń gimnazjum ma prawo do:

- informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

- posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,

- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, 
- tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej, 

- opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę i poszanowanie godności,

- życzliwego i przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 

- swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, – jeśli ni narusza tym dobra innych osób,
- rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów, 

- korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

- korzystanie ze wszystkich pomieszczeń, urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i myśl obowiązujących regulaminów, 

- pomocy w przypadku trudności w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego, 

- wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole,

- reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.
2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza :

- systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

- przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
- odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

- wystrzegać się szkodliwych nałogów,

- unikać agresywnych zachowań, nie prowokować sytuacji konfliktowych,

-dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

- naprawiać wyrządzoną szkodę,

- dbania o honor i tradycję gimnazjum,

- podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora gimnazjum, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

- okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy,

- przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole.

3. Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

-rzetelną naukę i prace społeczną,

- wzorową i koleżeńską postawę,

- szczególne osiągnięcia,

- dzielność i odwagę,

-osiąganie bardzo dobrych wyników w konkursach, olimpiadach, zawodach,

- aktywny udział w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych.

4. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu rady pedagogicznej.
5. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów klas I-III gimnazjum:

- pochwała wychowawcy i dyrektora szkoły,

- dyplom,

-nagrody rzeczowe,

- udział w wycieczce turystyczno-krajoznawczej,

-wpis do kroniki szkolnej,

- list pochwalny do rodziców.

6. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły.

7. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Rada pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoły może ustanowić dla wyróżniających się uczniów inne nagrody i określić warunki ich uzyskania.

9. Ustala się następujące rodzaje kar:

- upomnienie wychowawcy wobec klasy,

- upomnienie dyrektora,

- nagana wobec społeczności uczniowskiej,

- pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,
- zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

- przeniesienie ucznia do innego oddziału lub innej szkoły (zgodnie z przepisami).

10. Wyżej wymienione kary należy stopniować, jednakże w wyjątkowych okolicznościach (wnoszenie alkoholu, narkotyków, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemożliwiających normalną pracę szkoły, demoralizację innych uczniów ) pomija się kolejność stosowania kar.

11. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem samorządy uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od daty jej otrzymania.

12. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 23
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§ 24
1. Gimnazjum Przysposabiające do Pracy w Paczkowie może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 25
1. Gimnazjum Przysposabiające do Pracy w Paczkowie prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 26
1. Organem właściwym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada Pedagogiczna. Zmiana statutu następuje w formie uchwały.
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