UCHWALA NR XXXV/273/2017
RADY MIEJSKIEJ W PACZKOWIE

z dnia 27 kwietnia 2017 r.

zmieniajaca uchwale nr XXX1/247/2017 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie
utworzenia Przedszkola Publicznego w Kamienicy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz.U. 2 2016 1. poz. 446, poz.1579, poz.1948 oraz z 2017 r. poz.770), art. 5 ust.2 pkt 1 iust.315, art.58 ust.11 6
oraz art.79 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.1943, poz. 1010, poz.
1954, poz. 1985, poz. 2169 z 2017 r. poz. 60) Rada Miejska w Paczkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXX1/247/2017 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie
utworzenia Przedszkola Publicznego w Kamienicy zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Paczkow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Paczkowie

Wiestaw Jan Barabasz
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV/273/2017
Rady Miejskiej w Paczkowie
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

Statut Przedszkola Publicznego w Kamienicy

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Przedszkole Publiczne w Kamienicy, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach.
2. Przedszkole w Kamienicy jest placowka, ktorej siedziba znajduje si¢ w miejscowosci Kamienica 94.
3. Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne w Kamienicy”.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Paczkow.
5. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;
2) obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkole.
§ 2. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢é wspolne;j
zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017, poz. 59) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle,

3) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek,

4) rozwijaniu u dzieci umiej¢tnosci spolecznych, ktére sg niezbgdne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi,

5) stwarzaniu warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

7) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie wspdlczesnym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijaniu
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzeniu dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej do rodziny, grupy roéwiesniczej i wspolnoty
narodowej oraz ksztattowaniu postawy patriotycznej,
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10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztaltowaniu tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2. przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dziecka,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i
swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§ 3. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

1) program wychowania przedszkolnego zawiera: szczegblowe cele edukacyjne; tematyke materialu
edukacyjnego; wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

2) nauczyciel moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programow zarejestrowanych i
dopuszczonych przez MEN lub opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami

3) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
4) program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

5) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

6) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przedszkolnych w budynku i
poza nim.

4. Zadania przedszkola realizowane s3 poprzez:

1) gruntowne i systematyczne poznawanie wychowankoéw, ich rozwoju, warunkéow w jakich sa wychowywane,
wyjasnienie przyczyn ewentualnych nieprawidtowo$ci oraz podejmowanie dzialan kompensacyjnych we
wspotdziataniu z placoéwkami specjalistycznymi;
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2) zapewnienie opieki dzieciom niepelnosprawnym,
3) Sciste wspoldziatanie z rodzicami ( opiekunami ) wychowankéw, wspomaganie rodziny w ich wychowaniu;

5. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci, potrzeb S$rodowiska, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

6. Opieke nad wychowankami przedszkola w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice
(opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione — powyzej 18 roku zycia, zapewniajac dzieciom peine
bezpieczenstwo. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac te osobe.

1) w sporadycznych przypadkach, na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow o odpowiedzialnosci za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka, moze by¢ ono odebrane przez osobe, ktora ukonczyta 16 rok zycia. W
réznych innych przypadkach nalezy poinformowac i dokona¢ ustalen z dyrektorem;

2) opiekun jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opiekg nauczyciela i zglosi¢ nauczycielowi
odbior dziecka;

3) rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

4) do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie pobytu w przedszkolu
rodzic zobowiagzany jest do odebrania dziecka w mozliwie najkrotszym czasie. W sytuacji infekcji, choréb
skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia. W
przypadku wystgpienia choroby zakaznej u dziecka rodzic powinien przedtozy¢ dyrektorowi -przed powrotem
dziecka do przedszkola -zaswiadczenie lekarskie, iz dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do przedszkola.

7. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

8. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez dziecko;
4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programoéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, na wniosek:

a) rodzicow,
b) nauczyciela — wychowawcy grupy,
c) pedagoga,
d) logopedy.
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) psychologiem,
3) pedagogiem,
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, za zgodg rodzicow, w formie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

11. Szczegotowsq organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslaja
odrebne przepisy.

12. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

13. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla wychowankéw z uwzglednieniem ich
potrzeb i mozliwosci rozwojowych na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow. Dziecko uczgszczajace na
zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

14. Zajecia dodatkowe winny odbywac si¢ w taki sposdb, aby nie ograniczaly realizacji zadan podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

15. Wptaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczaja na zasadach i w kwocie ustalonej przed rozpoczgciem zajgc.
16. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow.
17. Organizacja i tryb prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

1) przedszkole moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty;

2) innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

3) rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych;

4) innowacje i eksperymenty, wymagajace przyznania placowce dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan;

5) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;
§ 4. ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kamienicy,

2) Rada Rodzicow.

3) Rada Pedagogiczna

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

3. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego,
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

4. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

5. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora zespotu okresla ustawa dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 59) i inne przepisy szczegdlowe.

6. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cia wychowawczo -dydaktyczng i opiekuncza, a w szczego6lnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
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2) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesigcznych planow pracy,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) dba o autorytet , ochrong praw i godnos$¢ nauczyciela,

5) wspolpracuje z nauczycielami i Rada Rodzicow,

6) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po speklieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem Iub w formie
indywidualnego nauczania,

7) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach okreslonych w statucie przedszkola i decyduje o
jej zakonczeniu,

8) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spolecznym  zajgcia rewalidacyjne, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowiazkowi podlegaja,

9) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

10) powotuje Komisj¢ rekrutacyjno kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka koniecznosc,

11) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
12) umozliwiana podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

13) opracowuje w porozumieniu z nauczycielem plan doskonalenia nauczycieli,

14) skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w
statucie.

7. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

2) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola i
placu przedszkolnym,

3) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

4) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i
czystose,

5) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
6) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

7) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

8) dokonuje co najmniej dwa razy w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na placu zabaw,

9) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,
10) powotuje komisje¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

13) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom obstugi
przedszkola,

14) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa,

16) informuje Rad¢ Rodzicow o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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8. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
9. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
10. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami przedszkola.

11. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 5 rodzicow wychowankéw przedszkola wybranych w
tajnych wyborach;

12. W wyborach, o ktéorych mowa w pkt 11 rodzice (prawni opiekunowie) jednego dziecka majg jeden glos.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

13. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

14. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

15. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 5. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00-13.00.

§ 6. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala
szczegdtowy plan dzialania z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia okre$la czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 8. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora oparty na faktycznych
potrzebach rodzicow pracujacych.

§ 9. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$C i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnoscei:

1) odpowiedzialno§¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form
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organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

8) informowanie rodzicéw o osiagnigciach lub brakach dziecka;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

12) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

13) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych w przedszkolu;
14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planéw pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

16) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
17) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
19) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
20) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;
21) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych zgodnie z zarzagdzeniami i poleceniami Dyrektora .
3. Nauczyciele realizuja zadania, poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych a takze
potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych w §rodowisku rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do
wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych, wiasciwych
relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad dziecka;
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11) stwarzanie mozliwos$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi
lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury odbierania dzieci z
przedszkola, postepowania w razie wypadku, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie do przepisow bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzic, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajgC 1 korygowaé zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;
9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowaé skaleczenia lub
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 10. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI PRZEDSZKOLA

Zadaniem pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania tego przedszkola oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala
dyrektor Zespotu.

§ 11. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 12. Wszelkie zmiany do Statutu Przedszkola Publicznego w Kamienicy moga by¢ wprowadzone w drodze
uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

§ 13. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
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