UCHWALA NR XI11/101/2019
RADY MIEJSKIEJ W PACZKOWIE

z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Paczkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. 22019 r.
poz. 506; zm.: Dz. U. z2019r. poz. 1309, poz.1696) w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a,art. 49 ust. 2 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm.: Dz. U. 22017 r.
poz. 2203, z2018 r. poz.2245 oraz z2019r. poz. 730 1ipoz. 1287) Rada Miejska w Paczkowie uchwala co
nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy wysokosci i szczegétowych warunkow przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku za wystuge lat,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) placowce — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg podstawowa, prowadzone przez Gming Paczkéw,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, w tym réwniez petnigcego funkcje
kierownicza, zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) stanowisku kierowniczym - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych zatrudnionych w placowkach o ktérych mowa w pkt 1: dyrektorzy, wicedyrektorzy, kierownicy
swietlic szkolnych;

6) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty podstawowej lub przedszkola;
7) nagrodzie Burmistrza Gminy — rozumie si¢ przez to nagrode¢ organu prowadzacego.

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
wdniu wolnym od pracy (obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 18 grudnia 2013 .
poz. 416 z poz.zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczyciclowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole lub
placéwce, jezeli nauczyciel w biezacym roku szkolnym lub w roku go poprzedzajacym wyrdznit sie¢ szczegdlnymi
osiggnieciami dydaktycznymi i wychowawczymi, osiagnagt wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy oraz wykazat si¢
zaangazowaniem w realizacje zaje¢ 1iczynnoSci zwigzanych zprzygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosci:

1) diagnozuje 1 analizuje efekty wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 wyniki uwzglednia we wlasnym
planie rozwoju,

2) przyczynia si¢ do uzyskiwania przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, szczegdlnie dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

3) wprowadza innowacje pedagogiczne,
4) opracowuje i wdraza programy autorskie,

5) jako wychowawca systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz podejmuje efektywne
dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6) pracuje w komisji stypendialnej rozpatrujgcej wnioski ucznidéw o przyznanie stypendium,

7) organizuje dla uczniéw akademie, spotkania z ciekawymi ludZzmi, pokazy artystyczne dzieci i mlodziezy,
konkursy, prace spoteczne, wycieczki w dniach wolnych od zaj¢¢ lekeyjnych,

8) prowadzi zajecia z uczniami poza obowigzujagcym go wymiarem zajec,

9) podnosi swoje kwalifikacje poprzez: wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli, studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, krotkie formy doskonalenia, udokumentowane samoksztatcenie.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi peligcemu funkcje dyrektora szkoty lub
placowki, ktory w szczegdlnosci:

1) prowadzi polityke kadrowa majaca na celu doskonalenie kadry nauczycielskiej, poszerzenie oferty edukacyjne;j,
wprowadzanie coraz lepszych metod dydaktycznych,

2) mobilizuje pracownikow do odpowiedzialnej i aktywniejszej pracy z wychowankami,

3) wytwarza atmosfer¢ wzajemnego szacunku,

4) podejmuje dziatania integrujace pracownikoéw i wychowankow,

5) prawidlowo i efektywnie gospodaruje srodkami finansowymi, dba o wyglad estetyczny szkoty lub placowki,
6) dba o utrzymanie estetyki w pomieszczeniach placéwki i porzadku wokot niej,

7) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ administracyjno-ekonomiczng, wynikajacg z zadan kierownika zaktadu
pracy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz rok
kalendarzowy.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie duzszy
niz do dnia rozwigzania umowy o prace.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw
zatrudnionych na petych i niepelnych etatach w roku wynosi 5% ich planowanych wynagrodzen zasadniczych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego..

§ 6. Dyrektorowi szkoly, przedszkola publicznego w zalezno$ci od osigganych wynikdw w pracy oraz
uwzgledniajagc warunki organizacyjne placowki moze by¢ przyznany przez Burmistrza Gminy dodatek
motywacyjny w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust.1 ustala dyrektor placéwki, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Gminy Paczkow.

§ 8. Przyznanie dodatku, odbywa si¢ kazdorazowo na pi$mie.

§ 9. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego w przypadku przeniesienia do innej szkoty, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Paczkow.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie danej placowki, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli

PRZEDSZKOLA
Lp. | Stanowisko Ilo$¢ oddziatow Miesigcznie w zlotych
1. dyrektor 1 300-600
2. dyrektor 2-3 400-800
3. dyrektor 4-5 500-1000
SZKOLY PODSTAWOWE
1. dyrektor do 8 320-1200
2. dyrektor 9-16 410-1600
3. dyrektor 17 i wiecej 450-1800
4. wicedyrektor X 400-800
5. kierownik $wietlicy X 100-500
szkolnej

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu , w ktorym
zaprzestano pelnienia tych obowigzkow.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla dyrektora Burmistrz
Gminy Paczkoéw, dla wicedyrektoréw Iub innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor placowki, uwzgledniajac jej
warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych =z funkcji kierowniczej, oraz liczby stanowisk
kierowniczych w szkole.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci — 50,00 zl,

2) powierzenia wychowawstwa w szkole podstawowej w wysokosci — 300,00 z},
3) opieki w oddziale przedszkolnym do 20 wychowankéw w wysokosci — 50,00 z1,
4) opieki w oddziale przedszkolnym od 21 wychowankéw w wysokosci — 60,00 z1.

§ 15. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowisk okre§lonych w § 111§ 14, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§ 16. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem ostatniego dnia tego okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania- z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito to odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§ 17. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 15 pkt 1, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

§ 18. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest z dotu
w ostatnim dniu kazdego kolejnego miesigca w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki okreslonej w §
14 pkt 1 przez liczbe dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej petnienia przez niepetny miesiac kalendarzowy.
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Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 19. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokos$ci 5%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W razie zbiegu tytutdw do wyzej wymienionego dodatku, nauczycielowi przystuguje jeden dodatek bedacy
suma stawek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2,3.

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za kazda przepracowang godzine.

§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w § 19 ust.l1 pkt1i2 wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czgéci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé
obowigzujgcego wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 22. Dodatku za trudne warunki nie wyptaca si¢ podczas przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, na
urlopie bezptatnym, na urlopie macierzynskim lub na urlopie wychowawczym.

§ 23. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy, okreslone w § 19 ust. Iregulaminu,
zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego nauczyciela.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje za kazda faktycznie przepracowang godzing.

3. Dodatku za prace w warunkach uciazliwych nie wyptaca si¢ podczas przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia, na urlopie bezplatnym, na urlopie macierzynskim lub na urlopie wychowawczym.

§ 24. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego go
wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 25. W razie zbiegu tytulow do dodatku z tytutu ucigzliwych lub trudnych warunkéw pracy, nauczycielowi
przyshuguje jeden dodatek bedacy suma dodatkow o ktorych mowa w § 19 ust.1 1 § 23 ust. 1 regulaminu.

§ 26. Dodatki, o ktorych mowa w § 20 ust. 11 § 23 ust. 1 wyptacane sg wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 27. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 28. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 29. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 30. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne iucigzliwe warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ wtakich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

§ 31. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 32. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym.

§ 33. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r.
Nr 46, poz.432), rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, z wyjatkiem:

1) zwolnienia od pracy na 2 dni, o ktorych mowa w art. 188 Kodeksu pracy,

2) zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy (Dz.U. Nr 60 poz. 281),

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z petlnienia
funkcji zwiazkowe;.

§ 34. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ przez organ prowadzacy w drodze zarzadzenia Burmistrza Gminy z powodu epidemii,
mrozow i innych zdarzen losowych ,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy, traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

§ 35. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw iinne $wiadczenia
okreslone w § 34 wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Fundusz nagréd

§ 36. W budzecie Gminy Paczkéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy Paczkow.

§ 37. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dyrektorzy okreslaja wysoko$¢ nagrody dla zatrudnianych przez siebie nauczycieli z tym, ze jej kwota
nie moze przekroczy¢ wysokos$ci nagrody Burmistrza Gminy okreslonej w ust. 1.

§ 38. 1. Nagroda ma zawsze charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory wyrdznia si¢
swymi osiggnigciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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§ 39. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektorow, moze by¢ przyznana nagroda za wyrdzniajaca
prace i osiagniecia w kierowanej przez siebie placéwce, a w szczegolnosci za:

1) wyrdzniajaca sprawnos$¢ w zarzadzaniu dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;
2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
3) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z innych zrodet;

4) terminowe inalezyte wywigzywanie si¢ zobowigzkéw wobec organu prowadzacego w zakresie
sprawozdawczosci 1 przekazywania informacji,

5) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli oraz wdrazaniu
nowych, coraz lepszych programdéw nauczania;

6) umiejetnos¢ stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw pracy na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty lub placowki potwierdzong zwlaszcza wynikami badan mierzenia
jakosci pracy szkoty;

7) wyrdznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie estetyki w pomieszczeniach placowki, tadu i porzadku wokoét niej
oraz w realizowaniu dzialan inwestycyjnych;

8) skuteczne, r6znorodne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku.
§ 40. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna;
¢) rada rodzicow;
d) rada szkoty,
2) dla dyrektora:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
b) rada pedagogiczna;
¢) rada rodzicow;
d) rada szkoty.
2. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Burmistrz Gminy z wlasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) rada szkoty.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne iwymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang w okresie ostatnich 3 lat.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i1 3 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrod¢ Burmistrza Gminy do Urzedu Miejskiego w Paczkowie;
2) o nagrodg¢ dyrektora do wlasciwej placowki.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy sktadane przez dyrektora, rade rodzicow badz rade szkoty
wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogicznag.

§ 41. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 1 — dyrektor;
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2) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Gminy.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
Ww innym terminie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 42. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego z moca obowiazujacg od 1.09.2019 r.

§ 43. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Paczkow.

§ 44. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata nr V/25/2015 z dnia 26 lutego 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, za wyshluge lat oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Paczkow.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Paczkowie

Wiestaw Jan Barabasz
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