Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nr 1X/66/2011
Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 30.06.2011 r.
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STATUT
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Trzeboszowicach

Niniejszy statut opracowano na podstawie nastepujacych dokumentow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty ( Dz. U z 2004 r. Nr 256 , poz.2572 z p6zn. zm.).

2. Tekst ustawy o systemie oswiaty ze zmianami wynikajgcymi z ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. nr 56, poz. 458).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z 27 lutego 2007r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. z 2007 Nr 35 poz.222 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegoélnych typach szkd
(Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw_(Dz.U. Nr 89, poz. 730).

8. Rozporzadzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004 w sprawie warunkOw i trybu przyjmowania uczniow do
szkét publicznych oraz przenoszenia z jednych typéw szkd do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26, poz.232).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z
2003 r. Nr 107, poz. 1003).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace Rozporzgdzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkdy i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.Nr 116,
poz.977).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, 21993 r. Nr
83, poz. 390 oraz z 1999 r. Nr 67, poz.753).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach. (Dz.U. z 2003r. Nr 11, poz. 114).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz. 133).



14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.w sprawie warunkow
prowadzenia dziafalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. Nr
56, poz. 506).

15.Rozporzadzenia MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkOw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz.1516).

16.Rozporzadzenie MENIS z dnia 24 marca 1992 r. w sprawie organizacji ksztacenia umozliwiajacego
podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowej ( Dz.U. Nr 34, poz.150).

17.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgacych do mnigjszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2007 r. Nr 214, poz.
1579).

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6
po. 69; Dz. U. z 2009 r. Nr 139 po. 1130).

19.Rozporzadzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2009 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2009r. Nr 139, poz. 1130).

20.Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i duchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z p6zn. zm.).

21.Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przygta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Nazwa placowki brzmi : Zespét Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach.
2. Ustalona nazwa placowki zwanej “Zespotlem” jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach oraz

tablicach urzedowych we wskazanej siedzibie.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek szkoty w Trzeboszowicach .
4. Adres Zespotu: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach

Trzeboszowice 89, 48-370 Paczkow

§2.
W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodzg nastepujace jednostki, zwane dalej “jednostkami “:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Trzeboszowicach,

2) Przedszkole Publiczne w Trzeboszowicach.

§3.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Adama Mickiewicza w
Trzeboszowicach,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Trzeboszowicach,



4) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty( Dz. U. z 2004
r. Nr 256 , poz. 2572 z p6zn. zm.),
5) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Trzeboszowicach,
6) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Trzeboszowicach,
7) Statucie Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Trzeboszowicach,
8) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu,
9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Trzeboszowicach,
10) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Trzeboszowicach,
11) Radzie RodzicOw Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ rowniez Komitet Rodzicielski,

12) Radzie RodzicOw Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola.

§4.
1. Placéwki wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu zawiera nazwe tej szkoty.
3. ZespOt uzywa pieczeci w brzmieniu: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach
Trzeboszowice 89, 48-370 Paczkow
4. Tablice urzedowe okreslajgce jednostki wchodzgce w skfad Zespotu majg tresé:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach
Publiczna Szkota Podstawowa w Trzeboszowicach im. Adama Mickiewicza
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach
Przedszkole Publiczne w Trzeboszowicach.
5. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez jednostki wchodzace w sktad
Zespotu podaje sie nazwe jednostki.

§5.
1. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Gmina Paczkow.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.
3. Jednostki wchodzgce w skfad Zespotu funkcjonujg w oparciu o odrebne statuty, zgodne z zapisami
niniejszego statutu.
ORGANY ZESPOLU
§ 6.

1. Organami Zespotu sg;

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Publicznego w Trzeboszowicach

4) Rada Rodzicow uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej w Trzeboszowicach

5) Samorzad Uczniowski dziatajgcy przy Publicznej Szkole Podstawowej w Trzeboszowicach.
2. Zachowuje sie odrebnos¢ Rad Rodzicow Szkoty i Przedszkola, wchodzacych w skiad Zespotu.
3. Kompetencje poszczegolnych organdw Zespdu oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

okreslajg Statuty Szkoty i Przedszkola.
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8§7.
. Cele i zadania Zespotu wynikajg ze wszystkich celéw i zadan poszczegoélnych jednostek Zespotu, ktore
zostaty ujete w ich statutach.
. Dodatkowym celem Zespotu jest koordynowanie zadah jednostek w zakresie tworzenia wtasciwych

warunkéw wychowawczych i zdrowotnych dla rozwoju uczniéw i dzieci .

§ 8.
. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie waunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwos¢ organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obgsugi Zespotu,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za witasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w
Publicznej Szkole Podstawowej w Trzeboszowicach wchodzacej w sktad Zespotu,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz pracownikéw

niebedacych nauczycielami, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikéw,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom,

3) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczej,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Zespotu.

. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radami

Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

§09.
. W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci pracy Rady Pedagogicznej Publicznej Szkay Podstawowej

w Trzeboszowicach i Przedszkola Publicznego w Trzeboszowicach.
. Rada Pedagogiczna Zespotu jest organem kolegialnym, w sktad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

4. Rada Pedagogiczna Zespadu pracuje na posiedzeniach plenarnych z udzidem wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w Zespole.
. W sprawach dotyczacych wytgcznie danej jednostki wchodzacej w sktad Zespotu, w posiedzeniu Rady

Pedagogicznej uczestniczg jedynie nauczyciele zatrudnieni w tej jednostce.
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10.

11.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) uchwalenie zmian statutu Zespotu,

2) zatwierdzenie plandw pracy Zespolu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole i placowce,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnadsci:

1) organizacje pracy jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych w szkole ,

2) projekt planu finansowego Zespotu, (odrebnos$¢ wnioskéw i planéw finansowych placowek
wchodzacych w sktad Zespotu),

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zaje¢, godzin ponadwymiarowych
oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

§ 10.

. W Zespole zachowuje sie odrebnosé pracy Rady RodzicOw Publicznej Szkoy Podstawowej w

Trzeboszowicach i Publicznego Przedszkola w Trzeboszowicach.

. Reprezentacje rodzicéw uczniow jednostek wchodzacych w sktad Zespotu stanowia;

1) Rada Rodzicéw przy Publicznej Szkole Podstawowej w Trzeboszowicach

2) Rada Rodzicéw przy Przedszkolu Publicznym w Trzeboszowicach.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziaalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu
oraz statutem jednostki wchodzacej w sktad Zespotu,

2) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej Zespdu z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Zespotu.

. Rady Rodzicéw mogg gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow ucznidéw oraz innych

zrodet i przeznaczac je na wydatki zgodnie z zasadami, ktore okreslajg regulaminy.
§11.

. W Zespole funkcjonuje Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie Publicznej Szkoty Podstawowej

w Trzeboszowicach.

. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem Zespotu oraz poszczegolnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.



§12.
1. Wspdtdziatanie organdw Zespotu oraz rozwigzywanie sporéw miedzy nimi odbywa sie poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

3) zapewnienie biezgcej informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych i podejmowanych
dziataniach.

2. Wspétdziatanie organow Zespotu jest realizowane w szczegolnosci:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespdu,

2) nawspolnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespdu z Radami Rodzicow,

3) na spotkaniach Dyrektora Zespolu z Radami Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

4) poprzez biezgce przekazywanie informacji na tablicy ogtoszen w Zespole.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 13.

1. Organizacja Zespotu odbywa sie zgodnie z ustaleniami zapisanymi w statutach poszczegoélnych
jednostek.

2. Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowp arkusze
organizacyjne poszczegOlnych jednostek wchodzcych w sktad Zespotu opracowane przez Dyrektora
Zespotu do 30 kwietnia i zatwierdzone przez organ prowadzacy do 31 maja kazdego roku.

3. Poszczegolne jednostki Zespolu moga prowadzi¢ zajecia dodatkowe, optacane przez rodzicow,

nieujete w statutach oraz arkuszach organizacyjnych.

§14.
1. W Zespole zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych zgodnie z arkuszami organizacyjnymi na dany

rok szkolny.

2. Pracownikow administracji i obsugi zatrudnia sie odpowiednio do potrzeb, zgodnie z arkuszami
organizacyjnymi.

3. Zakresy zadan pracownikow Zespotu sg zgodne z zakresami zadan ustalonych dla danych jednostek.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Szkoly i statut Przedszkola.
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STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W TRZEBOSZOWICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§16.
Szkota Podstawowa z siedzibg w Trzeboszowicach mieszczgca sie pod adresem:

48-370 Paczkéw Trzeboszowice 89, jest szkotg publiczna.

§17.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Paczkow.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.



1.

§18.
Nazwa uzywana przez szkote w peinym brzmieniu:

»Zespot Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach

Publiczna Szkota Podstawowa w Trzeboszowicach”.

2.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy

,2espot Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach PSP w Trzeboszowicach”.

§ 19.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

AP wDd PR

§ 20.
Szkota Podstawowa w Trzeboszowicach posiada nadane imie, witasny sztandar, ceremoniat szkolny.
Patronem szkoty jest Adam Mickiewicz.
Swietem szkoly jest dzien — 26 listopada.
Na ceremoniat szkolny sktadajg sie:
1) Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty.
2) Obchody swieta szkoty.

3) Uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkole klasy széste klasom pigtym.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§21.

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w

szczegolnosci :

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i dalszego rozwoju;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i dalszego rozwoju uczniom o potrzebach ksztatcenia specjalnego i indywidualnego;

3) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu zatozonych celéw rozwijajgcych
tworczg postawe ucznia;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich zainteresowan , potrzeb i mozliwosci;

5) ksztaltuje system wartosci oparty o: dobro, prawde, sprawiedliwosé, uczciwos¢, poczucie
odpowiedzialnosci, mito$¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz wrazliwos¢ na innych;

6) tworzy przyjazne i bezpieczne warunki pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;

7) uwzglednia w swojej dziatalnosci indywidualne potrzeby oraz mazliwo$ci emocjonalne i poznawcze
uczniow i zapewnia uczniom bezpieczenstwo i mozliwosci rozwoju;

8) umozliwia uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) dostarcza uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania.

§ 22.

Szkota organizuje nauke religii, ktérej wymiar i tryb nauczania okreslony jest w odrebnych przepisach.

§ 23.

Szkofa Podstawowa w Trzeboszowicach umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie

0 systemie oswiaty i jako szkota publiczna :



1
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoly, a na prosbe rodzicéw , za zgoda dyrektora

szkoty takze uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje podstawy programowe ustalone dla szkét podstawowych;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng, ktéra polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych ze szczegoélnych uzdolnien, z

niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedbah

srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobu spedzania czasu

wolnego, kontaktami srodowiskowymi, wreszcie z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica;

obejmuje ucznibw o potrzebach ksztaicenia specjalnego i indywidualnego programami

realizowanymi przez szkote;

wspiera rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy

psychologiczno pedagogicznej dla uczniéw;

state podnosi poziom jakosci pracy szkoty poprzez:

a) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

b) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkay w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

c) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej;

d) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw w testach zewnetrznych i wewnetrznych,
udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

€) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnaosci pracy szkoty w poszczegoélnych obszarach jej
funkcjonowania;

f) wspotprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 24.

Organami szkoty sg :

P w0 NP

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Trzeboszowicach

Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw

DYREKTOR SZKOLY

§ 25.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli , pracownikéw administracji i obstugi ktory:



1) we wspOipracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole planuje,
organizuje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach o$wiatowych oraz
kontroluje przestrzeganie przepisoéw prawa;

5) diagnozuje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuhczg szkoty oraz inng jej
dziatalnos¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszar;

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty
oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;

7) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

8) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

9) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w przypadku stwierdzenia
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny niedostatecznych efektow, program ten opiniuje Rada
Rodzicow;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowia;

14) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej jako
jej przewodniczacy;

15) opracowuje regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych;

16) opracowuje projekt planu finansowego;

17) wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

18) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw przeprowadzanych w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci :
1) kierowanie biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza;
2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie
6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;



8) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
9) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkoty oraz sprawowanie kontroli nad jego realizacjg
10) opracowanie arkusza organizacyjnego szkdy okreslajacego szczegdlowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym;
11) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery

sprzyjajacej rozwojowi;

§ 26.
Dyrektor szkoty , za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora (w szkole,

ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw) lub inne stanowiska kierownicze.

§ 27.
Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa .

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor powiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

§ 28.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos¢ w szkole

stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 29.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng; Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

§ 30.
Tryb powolywania i odwotywania dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie odwiaty i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

RADA PEDAGOGICZA
§ 31.
1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym rady jest dyrektor , ktéry przygotowuje i prowadzi obrady oraz odpowiada za

zawiadomienie jej czZtonkow o ich terminie i porzadku.

§ 32.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku dziennego tych posiedzen

mogg uczestniczyé z glosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacedo , za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne; :

1) przedstawiciele Rady Rodzicow;

2) zatrudnieni w szkole pracownicy stuzby zdrowia,;

3) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

4) inne osoby, ktérych obecnos¢ jest pozadana ze wzgledu na temat zebrania.

§ 33.
Przewodniczacy Rady Rodzicow oraz przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego majg prawo zadac od

dyrektora szkoty wtgczenia do porzadku obrad Rady Pedagogicznej okreSlonego punktu oraz umozliwienia
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im udziatu w omawianiu wskazanych przez nich probleméw. Zgdanie te winny byé spetnione jak

najszybciej, jednak w miare mozliwosci organizacyjnych.

§ 34.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor szkoty.

2. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czZtonkéw Rady Pedagogicznej zwotuje sie nadzwyczajne zebranie
Rady. Musi sie ono odby¢ najpdzniej w ciagu tygodnia od daty ztozenia wniosku. Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego zebrania Rady Pedagogicznej musi zawierat proponowany porzgdek obrad.

Zebranie organizuje sie réwniez z inicjatywy organu prowadzacego szkote.

4. Informacje o terminie zebrania Rady i gdéwnych punktach porzadku obrad podaje sie do wiadomosci na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, w ksigzce zarzadzen dyrektora lub w inny zwyczajowo
przyjety spos6b, w zasadzie nie pdzniej niz tydzien przed przewidywanym terminem zebrania.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten maze zostaé skrécony.

§ 35.
1. Zebraniom Rady przewodniczy dyrektor szkoty.

2. Porzadek dzienny obrad Rady Pedagogicznej proponuje dyrektorszkoty.

3. Czionkowie Rady Pedagogicznej i zaproszeni goscie mogg zgtasza¢ wnioski dotyczace zmiany i
porzadku obrad.

4. Wniosek o zmiane porzadku obrad nie musi byé gtosowany, jezeli zostanie zaakceptowany przez
przewodniczacego i zaden z czitonkéw Rady nie zgtosi wniosku przeciwnego.

5. O kolejnosci rozpatrywania punktow porzadku obrad decyduje przewodniczacy.

§ 36.
1. W celu obliczenia kworum oraz w przypadku wymienionym w § 20 ust. 2 niniejszego statutu przyjmuje

sie , ze ogolna liczba cztonkéw Rady Pedagogicznej obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych
aktualnie w zespole bez o0sOb przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
dtugoterminowych zwolnieniach lekarskich itp. Osoby te zachowujg jednak prawa czionkéw Rady
Pedagogiczne;.

2. Obrady Rady Pedagogicznej majg moc wigzaca przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby jej
cztonkow.

3. Rada Pedagogiczna maze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach zawartych w porzadku obrad.

§ 37.
Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego grona 3-5 osobowg Komisje Uchwat i Wnioskow, ktérej

zadaniem jest :
1) nadawanie wasciwej formy projektom uchwat Rady Pedagogicznej i zgtoszonych poprawek do
uchwat;
2) odnotowywanie podjetych uchwat i nadawanie im numeréw porzadkowych;
3) zebranie wnioskéw zgtoszonych przez cztonkéw Rady;
4) przedstawienie Radzie wnioskéw i uchwat;
5) pomoc przewodniczacemu w prowadzeniu zebrania, zwaszcza w kwestiach zwigzanych z

wtasciwym uwzglednieniem wnioskéw i prawidtowym przeprowadzeniem glosowan.
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§ 38.
Posiedzenia Rady sg protokotowane.

2. Protokolantow zebrania Rady Pedagogicznej wyznacza dyrektor szkoty lub przewodniczacy
obrad, obowigzkiem protokolantéw jest przedstawienie w rzetelny sposob tresci obrad.

3. W protokole przedstawia sie w skroconej formie przebieg zebrania , w tym wypowiedzi
uczestnikéw, zgtaszane wnioski , podjete uchwaty, wyniki glosowan, dane dotyczace klasyfikacji
klas itp.

4. Na koncu protokotu podaje sie sporzadzony przez komisje uchwat i wnioskdw spis podjetych w

czasie zebrania uchwat.

§ 30.
1. Protokdt wpisuje sie do ksiegi protokotow niezwiocznie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty

zebrania.
. Kazdy protokolant podpisuje czes¢ przez siebie protokotowang oraz caty protokot.
. Ksiega protokotéw jest stale do wgladu w sekretariacie szkoty.
. Rada Pedagogiczna przyjmuje protokd na nastepnym posiedzeniu.
. Cztonkowie Rady mogg wnies¢ poprawki do protokotu na pismie lub ustnie.

. Decyzje o sprostowaniu protokotu Rada podejmuje w drodze uchwaty.

N O OB~ WN

. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznania sie z protokotem.

§ 40.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Rada moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Decyzje o przeprowadzeniu gtosowania tajnego podejmuje sie w drodze uchwaty.

§ 41.

1. Rada Pedagogiczna wytania ze swego skladu dorazne lub state komisje, ktérych pracami kieruje
wybrany przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
Prace komisji moga dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty.

3. Komisja informuje Rade Pedagogiczng o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski do
zatwierdzenia przez Rade.

§42.
1. Klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie w komisjach oddzielnych dla

klas I -IIl , IV =V , a takze VI przy klasyfikacji kohcowej. W sktad komisji wchodzg wszyscy
nauczyciele uczacy w tych klasach.

2. Jezeli ponad 4/5 obecnych na zebraniu czZtonkéw komisji gtosowato za zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikacji uczniéw, uwaza sie , ze Rada Pedagogiczna zatwierdzita wyniki tej klasyfikacji. W
innym wypadku decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym.

§43.
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym
decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas HIl, decyzji o wczesniejszym promowaniu ucznia
klas I-Il;
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3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
zatwierdzenie kryteribw oceny zachowania ucznidw;
opracowanie i uchwalenie wewngtrzszkolnego oceniania.
opracowanie i uchwalenie programéw wychowawczego i profilaktycznego szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéwi Samorzadu Uczniowskiego;
podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypadkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna opiniuje:
roczng organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
plan pracy Samorzadu Uczniowskiego;
powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w szkole;
projekt, w sprawie dodatkowych zaje¢, ktére dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania z godzin do swej dyspozycji;
wlgczenie programu nauczania ogollnego przedstawionego przez nauczyciela do szkolnego
zestawu programéw nauczania;

udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

10) przyznanie uczniom, zgodnie z odrebnymi przepisami, stypendium za wyniki w nauce.

3.

10.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkdy lub projekt zmian w statucie i wykonujac
zadania rady szkoty okreslone odrebnymi przepisami uchwala statut szkoty lub jego nowelizacje.
Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwofanie z
funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwofanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.
Rada Pedagogiczna ustala kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okreSla regulamin jej dziatalnosci stanowigcy zatacznik do
statutu.
Nauczyciele, cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na
posiedzeniu rady spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw i rodzicéw , a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Rada pedagogiczna wytania sposréd swoich cztonkoéw przedstawicieli do komisji konkursowej w
celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkaty.
Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, Samoradu
Uczniowskiego oraz innych organdw, 0sob i instytucji, dotyczace spraw szkoty.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§44.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sg reprezentantami
0gotu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, wnioski i
opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace praw i obowigzkéw ucznia,
takich jak :

1) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji pomiedzy

wysitkiem szkolnym , mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wasnych zainteresowan;
2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i wymaganiami stawianymi na
poszczegolne oceny szkolne;

3) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

4) prawo do wspéttworzenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

5) prawo do zgtaszania uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole;

6) prawo do wnoszenia opinii i uwag o uczniach do wladz szkoty;

7) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicyogtoszen.
Uczniowie majg prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela penigcego role
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i
wydawania gazety szkolnej, organizowania dzidalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.
Czas trwania kadencji, zasady wyboru i dziaania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, ktory stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

RADA RODZICOW
§ 45,

W szkole dziata Rada RodzicOw bedaca reprezentacjg ogotu rodzicow .
Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw, danego oddziau.
Rada Rodzicow tworzy regulamin swojej dzialalnosci , ktéry stanowi zatacznik do statutu.
Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicéw oraz jgj regulamin uchwala zebranie przedstawicieli
rodzicow wszystkich klas
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :
1) wystepowanie do dyrektora szkoty , Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczacymi

szkoty, w tym z propozycjami zmiany statutu szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkady;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodzicéw, prowadzenie dziatalnosci celem

pozyskania srodkéw finansowych z innych zrédet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoty;
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4) przechowywanie gromadzonych srodkow finansowych na wydzielonym rachunku bankowym.
Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow;

5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczego i Programu
profilaktycznego szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktorych mowa w odrebnych przepisach;

8) wyrazanie opinii w sprawie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

9) wyrazanie opinii na temat podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

10) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoy wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz
okreslanie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia prze
niego jednolitego stroju.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktbrym mowa w ust. 6 pkt. 5 program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 46.

Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikéw szkoty, ogélng
liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez Urzad Miejski w Paczkowie.
Arkusz organizacji szkoly , dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w
terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

§47.
Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych z
potrzeby wprowadzenia eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych szkolnym planem nauczania.
Decyzje o maksymalnej liczbie uczniéw w oddziale podejmuje organ prowadzacy w oparciu o odgorne
rozporzadzenia.
Rada Pedagogiczna , za zgodg organu prowadzgcego moze podjg¢ decyzje o zmniejszeniu liczby
uczniow w oddziale ( klasie) z powodu trudnych warunkéw lokalowych i ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy.
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10.

1

2)

Oddziat mozna dzieli€¢ na grupy na zajeciach jezykoéw obcych , informatyki i wychowania fizycznego
oraz na zajeciach , dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw, podczas zaje¢ wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej
26 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych , w oddziatach powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 , mniej niz 26 lub mniej niz 30 ucznidéw
podziatu na grupy na zajeciach , o ktérych mowa w ust. 5 mozna dokonac¢ tylko za zgodg organu
prowadzacego szkote.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia, ostatniego tygodnia
nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych;

semestr drugi rozpoczyna sie po zakonczeniu ferii zimowych i trwa do dnia konczacego rok szkolny.
Terminy ferii, dni wolnych od zajeé oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym okres$lajg odrebne przepisy.

§ 48.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ od 30 do 60 minut, przy
zachowaniu ogolnego , tygodniowego czasu zag¢.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ od 10 do 20 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w nauczaniu zintegrowanym , w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujgc zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas zajec realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 49.

Dyrektor moze za zgodg wiadz oswiatowych zorganizowaé klasy profilowane, umozliwi¢ prowadzenie

dziatalnosci innowacyjnej badz eksperymentéw lub wyrazi¢ zgode na wdrozenie programéw autorskich na

warunkach okreslonych przepisami MEN .

§ 50.
W szkole prowadzone sg zajecia poza systemem klasowo — lekcyjnym.

W miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych w szkole organizuje sie zajecia pozalekcyjne (kota
przedmiotowe, artystyczne) oraz umozliwia dziatalnos¢ organizacjom szkolnym.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkay z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow.

Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi organizowane s
zajecia wyréwnawcze i korekcyjne oraz zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a dla

uczniow uzdolnionych inne zajecia wynikajace z ich potrzeb.
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5. Udziat w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i gimnastyce korekcyjnej jest obowigzkowy dla
uczniow zakwalifikowanych przez dyrektora szkay na podstawie opinii lekarskiej, opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub wniosku nauczyciela danego przedmiotu.

6. Uczniowie wymienieni w ust. 4 mogg by¢ kierowani do placowek specjalistycznych organizugcych
zajecia wyréwnawcze i korekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.

7. Dla uczniow z uszkodzeniem narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy z
udziatem nauczycieli , rodzicéw i ucznidw okreslane sa indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 51.
Dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty reguluje program wychowawczy szkoty oraz program

profilaktyczny, ktére uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim. Oba programy uwzgledniajg mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia i stanowig zataczniki do niniejszego
statutu.

§ 52.
1. Integralng czescig dziatalnosci wychowawczej szkoly sg wycieczki przedmiotowe, turystyczno-

krajoznawcze oraz inne formy turystyki.

Przy organizacji i przeprowadzaniu wycieczek wspdtdziatajg nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Kierownikiem wycieczki musi by¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel. Funkcje opiekunow powinni
petni¢ nauczyciele, zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem.

4. Spos6b organizowania wycieczek, zasady odpowiedzialnosci rodzicéw za bezpieczenstwo dzieci w
drodze do miejsca zbiérki lub zakonczenia wycieczki , a domem rodzinnym, okreslenie liczebnosci
grupy przypadajacej na jednego opiekuna zapisano w regulaminie wycieczek szkolnych , ktory
stanowi zatgcznik do statutu.

5. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w czasie zag¢ szkolnych
zobowigzani sg bra¢ udziat w zajeciach razem z klasg rownolegta lub inng grupg ucznidéw wskazang
przez dyrektora szkoty.

§53
1. Celem zapewnienia bezpieczehstwa uczniom na terenie szkoty, w czasie przerw miedzylekcyjnych

petnione sg dyzury nauczycielskie. Nauczyciel dyzurujgcy odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw na
terenie objetym dyzurem.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w czasie trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to jednak zasady odpowiedzialnosci
nauczycieli za bezpieczenstwo uczniow.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca zajecia.
Za dojscie do szkoty i powr6t do domu ucznidw zamieszkalych we wsiach Wilamowa i Trzeboszowice
odpowiadajg rodzice. Uczniowie z pozostatych miejscowosci objeci sg dowozem.

5. Uczniowie sg zwalniani z zaje¢ szkolnych tylko na uzasadniona, pisemng prosbe rodzicow kierowang
do wychowawcy, Kierownika Swietlicy i Dyrektora Szkoly.

6. W przypadku zachorowania lub wypadku ucznia na terenie szkoly wychowawca lub nauczyciel
prowadzacy zajecia z uczniem, w sytuacji gdy wychowawca jest nieobecny, powiadamia rodzicow,

ktorzy osobiscie odbierajg dziecko.
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10.

11.

12.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen dojezdzajacy oraz uczeh oczekujgcy na zajecia
dodatkowe objety jest opieka nauczycieli Swietlicy szkolnej.
Szkofa podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania os6b
wchodzacych na teren placowki.
W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczeiistwa, w szkole petni dyzur
pielegniarka szkolna, dla ktorej zakres zadan oraz godziny pracy ustalane sg w porozumieniu z
zaktadem opieki zdrowotnej, z ktorym wspotpracuje szkota.
W szkole wyznacza sie pracownika posiadajgcego wymagane przeszkolenie, ktérego zadaniem jest
udzielanie, w miare posiadanych umiejetnodci, pierwszej pomocy przedmedycznej w nagych
przypadkach.
Nauczyciele odpowiadajac za bezpieczenstwo uczniow zobowigzani sg do:
1) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje€ i zgtaszania zagrozen;
2) sprawdzenia sprawnosci sprzetu, w tym sportowego przed rozpoczeciem zajec;
3) opracowania regulamin okreslajagcy zasady bezpiecznego Kkorzystania z pracowni oraz
kontrolowania jego przestrzegania.
4) zapoznania sie z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow;
5) dbania o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow;
6) dostosowania wymagah i formy zaje¢ , w tym zajeé¢ ruchowych do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniow oraz asekurowanie uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
7) sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci
ucznia w dzienniku lekcyjnym;
8) zawiadomienia wychowawcy klasy oraz rodzicdw ucznia 0 samowolnym wyjsciu ucznia poza teren
szkoty.
§ 54,

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego nauczyciela — wychowawcy

klasy.

2. Dyrektor dazy , by wychowawca prowadzit oddziat powierzony jego opiece przez caty etap edukacyjny.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami klasy, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 55.
Wychowawca, w porozumieniu z rodzicami ucznia ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i

metodycznej pedagoga szkolnego, poradni psychologicmo- pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci( takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien swoich wychowankdw.

Organizacje i formy udzielania pomocy przez szkote (wychowawce klasy ) w w/w przypadkach reguluje

zarzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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§ 56.
1. Rodzice uczniéw mogg wystepowa¢ do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub powierzenie

obowiazkéw wychowawcy wskazanemu nauczycielowi.

2. Whniosek , na piSmie wraz z uzasadnieniem pisemnym powinien by¢ podpisany przez co najmniej 2/3
rodzicow danego oddziatu.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
dokonuje zmiany wychowawcy.

§ 57.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz za zgodg dyrektora
szkoty rodzice ucznidw i inne osoby.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, w sposdb ktory umozliwi dostep do jej zbioréw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 58.
W szkole dziata $Swietlica szkolna, ktéra zapewnia uczniom opieke w czasie wolnym od zaje¢

lekcyjnych, ze szczegollnym uwzglednieniem uczniéw dojezdzajgcych do szkoly, uczniéw, ktérym
rodzice nie moga zapewni¢ opieki w czasie przed i po zajeciach szkolnych oraz uczniéw, ktérzy z
powodu innych okoliczno$ci wymagajg zapewnienia im opieki w szkole.

Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, tworzenie
warunkéw do nauki wkasnej i pomocy w nauce oraz stworzenie warunkéw wychowawczych do ,, rbwnego
startu szkolnego”.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nhauce, tworzenie warunkéw do nauki wasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystoweyj;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) organizowanie zaje¢ dajacych uczniom mozliwosé rozwijania zainteresowan, i uzdolnien;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) ksztattowanie nawykow dotyczacych higieny i dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) pogtebianie integracji grupowej i rozwijanie aktywnosci spotecznej w ramach pracy grupy
Swietlicowej oraz samodzielnosci i samorzgdnosci w pracach samorzadu $wietlicowego;

7) wspolpraca z nauczycielami, a w szczego6lnosci wychowawcami ucznidw korzystajagcych ze
Swietlicy,

8) wspodtpraca z rodzicami ucznidéw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej;

9) wspodtdziatanie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej przy kwalifikowaniu uczniéw i ich rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej do réznych form pomocy;

10) organizowanie dowozow i odwozéw ucznidéw do i ze szkoty i zapewnienie w tym czasie wlasciwej
opieki nauczycielskiej,

11) okreslenie zasad dozywiania sie , stawek i zasad odptatnosci za dozywianie.

4. Organizacja pracy swietlicy przebiega wedtug nastepujacych zasad:

1) zajecia swietlicowe odbywajg sie w grupach wychowawczych;
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2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

czas trwania jednostki zaje¢ grupy wychowawczej wynosi 60 min, a w odniesieniu do zespdow
zainteresowan oraz zajec specjalistycznych 45 min;
liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 25 uczestnikow;
Swietlica szkolna jest czynna w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole;
czas i godzin pracy Swietlicy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowankéw i ich
rodzicow;
zajecia na Swietlicy szkolnej realizuje sie wedtug rocznego planu pracy wychowawczej i
opiekuhczej oraz wedtug rozktadu zajec¢;
Swietlice mozna utworzyé gdy liczba ucznidw wymagajacych opieki jest nie mniejsza niz 25
uczniéow;
do Swietlicy przyjmowani sg wszyscy chetni uczniowie, a w sytuacji gdy konieczne jest
dokonanie wyboru, w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie dojezdzajacy i dowozeni ,
sieroty, uczniowie klas I-lll, dzieci z rodzin zastepczych, dzieci rodzin niepetnych,
wielodzietnych, dzieci rodzicéw pracujgcych oraz dzieci, ktére z powodu innych okoliczndsci
wymagajg zapewnienia im opieki w szkole.
kwalifikacji i przyjecia dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicOw ucznia.

§59.

1. Wychowanek swietlicy ma prawo do:

1
2)
3)
4)
5)

whasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

swobodnego, ale kulturalnego wyrazania mysli i przekonan;

zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa podczas zaje¢ swietlicowych i dowozu;

poszanowania jego godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna.

2. Wychowanek swietlicy ma obowigzek przestrzegania postanowieh zawartych w regulaminie swietlicy, a

w tym w szczegolnosci :

1
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w grupie;

zasady pomagania stabszym;

zasady dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek;

uczestniczenia w pracach porzadkowych i zajeciach poswieconych samoobstudze;
ponoszenia odpowiedzialnasci za wtasne postepowanie;

uczestnictwa i wspotpracy podczas zajec.

3. Uczen objety opiekg swietlicowg nie moze samodzielnie opuszczaé zajec¢ i wraca¢ do domu, o ile nie

dostarczy pisemnej zgody rodzicéw ( opiekunow), w kidrej zawarte bedzie stwierdzenie, ze biorg oni na

siebie odpowiedzialnos¢ za bezpieczny powr6t dziecka do domu.

4. Zanieprzestrzeganie postanowien regulaminu swietlicy wychowawca klasy moze na wniosek Kierownika

Swietlicy obnizy¢ uczniowi ocene z zachowania.

§ 60.

W Swietlicy szkolnej zatrudnia sie :

1. Pracownikéw pedagogicznych, w osobach kierownika $wietlicy podlegtego dyrektorowi szkoty i

nauczycieli- wychowawcow podlegtych bezposrednio kierownikowi swietlicy.
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2.

W celu prowadzenia dozywiania, pracownikow administracyjno obstugowych podleglych bezposrednio
kierownikowi $wietlicy w osobach intendenta, kucharza i pomocy kuchennej, ktérzy w miare mozliwosci
moga prowadzi¢ dziatalno$¢ zmierzajgaca do obnizenia kosztow zywienia.

§ 61.

Dokumentacja swietlicy obejmuje :

1. Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawcze;.

2. Miesieczne plany pracy opiekunczo — wychowawcze;.

3. Dzienny rozktad zaje¢ grup wychowawczych zapisywany w dziennikach zajec.
4

Imienny spis wychowankow.

UCZNIOWIE

§ 62.

Do szkoty przyjmuje sie:

1. zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2. na prosbe rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

§ 63.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie

odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na
wczesniejsze przyjecie do szkoty.
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na rok oraz zgode na przyjecie dziecka do szkoly z
rocznym wyprzedzeniem wydaje dyrektor szkoly, na wniosek rodzica , po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
W latach szkolnych 2009/2010-2011/2012, na wniosek rodzicow, obowigzkiem szkolnym moze byc¢
objete dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli byto objete wychowaniem
przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktrym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej lub posiada pozytywng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mazliwosci
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka 6- letniego do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
stwierdzeniu, ze spetnione sg opisane powyzej kryteria. Dziecko, ktére zostato przyjete do szkoty jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Od roku szkolnego 2012/2013 obowigzkiem szkolnym zostang objete dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym ukoncza 6 lat .

§ 64.

Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do konca roku

szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 18 lat.

§ 65.
Uczeh moze zosta¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty skreslony z listy ucznidéw szkoty jezeli, z powodu

wieku przestat podlegaé¢ obowigzkowi szkolnemu i jest nieklasyfikowany lub nie uczeszcza do szkoty.
Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Jezeli uczen jest objety obowigzkiem szkolnym , w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze, na

wniosek dyrektora szkoty, za zgodg kuratora o$wiaty zosta¢ skierowany do innej szkoty.
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§ 66.

Uczeh ma prawo do:
1) wykorzystywania wszystkich mozliwosci szkoty do przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu

wiedzy i umiejetnosci;

2) wihasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym;

5) swobodnego, ale kulturalnego wyrazania mysli i przekonan , w tym dotyczacych szkoty — jezeli nie

narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, miedzy innymi poprzez prawo uczestniczenia w

zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach itp. zgodnie ze swoimi mozliwosciami i

umiejetnosciami;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobOw kontroli posiepow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

egzaminu sprawdzajgcego i klasyfikacyjnego, na zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami-
zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz, w razie uzasadnionej potrzeby z
indywidualnego toku nauczania;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
szkolnej w trakcie lekcji, podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz w innych uzasadnionych przypadkach,
po porozumieniu z wtasciwym nauczycielem;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

innych dziatan zgodnych z prawami ucznia okreslonych szczeg&towo w kodeksie ucznia szkoty;
zwracania sie, za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundéw) o pomoc materialng, ktora

udzielona moze by¢ jako:

a) stypendium szkolne;

b) zasitek szkolny w oparciu o kryteria zawarte w regulaminie udzielania pomocy materialnej o

17)

18)

charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkalych na terenie Gminy Paczkéw (Uchwata Rady
Miejskiej w Paczkowie z dnia 24.03.2005 r.)
uzyskiwania informacji, w tym do:

a) informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

b) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

¢) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

d) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz dostepnosci
wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

do dochodzenia naleznych mu praw oraz sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
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§ 67.

czeh ma obowigzek:

1) pilnie i systematycznie wykonywa¢ obowigzki szkolne, a w tym systematycznie i punktualnie

uczeszcza¢ na zajecia, whlasciwie wykorzystywaC czas przeznaczony na nauke podczas lekcji,

starannie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych w domu;

2) przestrzegac zasad bezpiecznego postepowania w szkole i poza nig, tak aby nie stwarza¢ zagrozenia

dla siebie i innych;

3) dbac o wtasne zdrowie i higiene osobistg oraz o estetyke ubioru i otoczenia;

4) kulturalnie odnosi¢ sie do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly;

5) pomagac potrzebujgcym w miare posiadanych mozliwosci;

6) szanowac swiatopoglad i zapatrywania innych ludzi;

7) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ osobistg innych ludzi;

8) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) dbac o mienie szkoly, kolegéw i innych oso6b, a takze o mienie wtasne;

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

dbac o dobre imie szkoty;

aktywnie uczestniczyé w zyciu klasy i szkoty;

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

postepowac zgodnie z zasadami ekologii;

postepowac zgodnie kodeksem ucznia szkoly;

wykonywaé uchwaty i zarzadzenia Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej i dyrektora szkay;

nosic¢ stréj uczniowski obowigzujacy w szkole;

pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly;

nie przynosic do szkoly telefonu komoérkowego (wyjatek — przewlekta choroba), sprzetu

elektronicznego;

a) nagrywanie dzwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.

b) w przypadku korzystania z w/w urzadzeh w czasie zaje¢ uczen powinien odda¢ je na polecenie
nauczyciela.

C) urzgdzenie odbiera rodzic (prawny opiekun).

d) powtarzajgce sie naruszanie zasad korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w statucie.

nie nosi¢ do szkoty drogich i cennych rzeczy, wiekszych kwot pieniedzy, a takze

niebezpiecznych przedmiotéw oraz zwierzat.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§ 68.
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Ocenianiu podlegaja;

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu i poczynionych w
tym zakresie postepach;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

przedstawianie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o posepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianie:

1

2)

W klasach | — Il ma charakter opisowy. W klasie Il w drugim pdlroczu ze wzgledu na
przyzwyczajanie uczniéw do innego sposobu oceniania, z ktérymi spotykajg sie w klasie IV
wprowadza sie srodsemestralng ocene czgstkowag w postaci stopni zgodnie z § 70 ust. 5 pkt. 2.
Ocena roczna jest oceng opisowa.

Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopieh dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o:

1

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw (prawnych opiekundw).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalorg ocene.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

10.S8rédroczng, roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( np. dugotrwatej nieobecnosci

nauczyciela) inny upowazniony do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel.

§ 69.
ZASADY OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych klLIV-VI ustala sie w oparciu o

nastepujace kryteria:

1

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry: posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu realizowany w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan i
probleméw nietypowych, wykraczajacych poza realizowany program nauczania przedmiotu, lub
osigga sukcesy w olimpiadach Ilub konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych na szczeblu co najmniej wojewddzkim (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu realizowarego w danej klasie, postuguje sie zdobytg
wiedzg w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i probleméw, takze w nowych sytuacjach, jest
aktywny podczas zaje¢, bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, podejmuje sie
wykonywania dodatkowych zadan wykraczajacych poza program nauczania.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie, w stopniu umaliwiajgcym samodzielne
rozwigzywanie zadan i probleméw typowych o $rednim stopniu trudnosci, jest aktywny podczas
zaje¢, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadah nie wykraczajgcych poza program
nauczania.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
ujete w programie nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie, w stopniu umaliwiajgcym
poprawne rozwigzywanie zadan i probleméw typowych o matym stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: nie w petni opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie, ale potrafi przy
pomocy nauczyciela wykonaé polecenia wymagajgce zastosowania umiejetnosci, ktorych
opanowanie jest przewidziane w programie. Braki w opanowanym materiale i umiejetnosciach nie
bedg przeszkoda w dalszym procesie nauczania i sg mozliwe do uzupetnienia przez ucznia

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowat podstawowych, najwazniejszych

wiadomosci i umiejetnosci ujetych w programie nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie,
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nie potrafi wykona¢ elementarnych zadart o minimalnym stopniu trudnosci, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuowanie nauki danego przedmiotu w klasie pogramowo
wyzszej.
2. W celu oceny biezacej ustala sie dla klas 1V-VI
1) skale ocen z zaje¢ edukacyjnych
a) stopienh celujacy : 6;
b) stopien bardzo dobry: 5;
c) stopien dobry: 4;
d) stopien dostateczny:  3;
e) stopieh dopuszczajacy: 2;
f) stopien niedostateczny: 1;
uzupetniong mozliwoscig wstawiania tych ocen ze znakiem + lub — (z pominigciem + 6 oraz -1), ktérych
wartosci lezg pomiedzy wyzej wymienionymi. Aktywnos$¢ uczniéw na zajeciach i przygotowanie do zajeé
mogaq by¢ oceniane za pomocg znakow: +, -, © oraz skrétéw literowych np. bz.

2) prace pisemne oceniane sg w skali procentowe;j:

powyzej 100% celujacy (6)
91 - 100 % bardzo dobry (5)
76— 90 % dobry (4)

51- 75% dostateczny (3)
36— 50 % dopuszczajacy (2)
0- 35% niedostateczny (1)
3) ocenie podlega :
a) wypowiedz ustna, obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich lekciji;
b) odpowiedz ustna zwigzana z recytacjg pamieciowo opanowanego tekstu( wiersza lub prozy)
¢) wypowiedz pisemna wykonana w domu,
d) wypowiedz pisemna wykonana pod kontrolg ( praca klasowa, test, sprawdzian, dyktando ),
trwajgca od 20 minut do godziny lekcyjnej i obejmujgce wiadomosci z okreslonego dziatu.
e) krétka wypowiedz pisemna (kartkowka) , trwajgca do 15 minut, obejmujgca wiadomosci i
umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji .
f) prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytéw éwiczen;
4) w procesie oceniania stosowane sg nastepujgce dodatkowe formy oceny:
a) sygnaly podtrzymywania krytycznej uwagi — udmiech, gest dtoni, mimika twarzy,
b) karty samooceny,
c) oceny wypowiedzi wyrazone formutg stowng lub recenzjg pisemna,.

5) przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,
ze szczegllnym uwzglednieniem przygotowania sie do zaje¢, przygotowania dodatkowych prac z
whasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, prac domowych, aktywnego udziatu w lekcjach.

6) uczeh ma prawo do poprawy oceny czastkowej, otrzymanej z wypowiedzi pisemnej wykonanej pod
kontrolg. Poprawy dokonuje sie w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty oddania i oméwienia
pracy, na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel lub zesp6t przedmiotowy opracowuje szczegotowe wymagania edukacyjne wasciwe dla

kazdej oceny i przedstawia je uczniom w pierwszym
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miesigcu nauki kazdego roku szkolnego.
4. Ocene klasyfikacyjng w kl.IV-VI wystawia nauczyciel przedmiotu przypisujac

n/w formom pracy nastepujace wagi:

1) wypowiedz pisemna wykonana pod kontrolg ( praca klasowa) - waga 10
2) wypowiedz pisemna wykonana pod kontrolg ( test, sprawdzian, dyktando) - waga 5
3) krotka wypowiedz pisemna (kartkdwka) - waga 2
4) wypowiedz ustna, odpowiedz ustna - waga 2
5) wypowiedz pisemna wykonana w domu - waga 2
6) prowadzenie zeszytOw przedmiotowych, zeszytéw ¢wiczen - waga 2
7) zadania dodatkowe - waga 2
8) aktywnosé - waga 2
9) udziat i osiggniecia w konkursach - waga 3

wg wzoru wyliczana jest srednia wazona uzyskanych ocen:

Suma ocen x waga

Srednia wazona (S) =

Suma wag

Srednia wazona przeliczana jest na ocene klasyfikacyjna;

Srednia wazona ( S) Ocena

1 < S<15 niedostateczny

15< S<25 dopuszczajacy

25< S<35 dostateczny

35< S<45 dobry

45< S<55 bardzo dobry
S>55 celujacy

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnasci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania. Zakres i
stopien dostosowania wymagan edukacyjnych uwarunkowany jest wskazaniami zawartymi w
orzeczeniu lub opinii wasciwej poradni i ma na celu stworzenie mazliwosci uzyskania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w dalszym procesie ksztatcenia i wymaganych na egzaminie gimnazjalnym.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w szczeg6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tejze opinii.
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§ 70.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralrg czescia klasyfikacii.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. W klasach I-1ll sré6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia kl.IV-VI ustalana jest wedtug

nastepujacej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli,

ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawe klasy roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 31c.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania orazo warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych ucznia, w tym systematyczne i punktualne
uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosé o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

8. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

bez zarzutu wypetnia obowigzki ucznia zawarte w kodeksie szkolnym;
bez zarzutu wypetnia obowigzki ucznia ustalone w kodeksie klasy;
postepuje zgodnie z prawami ucznia;
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest pomystodawca lub aktywnym;
twdrczym realizatorem powierzonych mu prac;
reprezentuje szkotle na zewnatrz np. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;
wyréznia sie wysokg kulturg osobistg, kulturg stowa i kulturg zachowania wobec kolegow i
0s6b dorostych;
prezentuje godng nasladowania postawe w szkole i poza szkotg;
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0)

bezinteresownie udziela pomocy innym np. pomoc kolegom w nauce;

bez zarzutu petni dyzury klasowe, dyzur ,, Gospodarza tygodnia i inne powierzone prace;
reprezentuje klase na forum szkoty i bez zarzutu petni funkcje powierzone przez klase;
jest punktualny;

wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione w terminie;

potrafi w sposéb kulturalny rozwigzywac konflikty z kolegami;

umie prowadzi¢ dyskusje w sposéb kulturalny, z poszanowaniem zdania innych.

Roczng ocene wzorowg ze sprawowania moze otrzymacé uczen, ktdry uzyskat ocene semestralng

przynajmniej bardzo dobra.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)
h)

bez zarzutu wypetnia obowigzki ucznia zawarte w kodeksie szkolnym ;

bez zarzutu wypetnia obowigzki ucznia ustalone w kodeksie klasy;

postepuje zgodnie z prawami ucznia;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest aktywnym realizatorem powierzonych
prac;

reprezentuje klase na zewnatrz np. w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
posiada wysoka kulture osobista, kulture stowa i kulture zachowania wobec kolegéw i 0s6b
dorostych;

zachecony przez nauczyciela udziela pomocy innym np. kolegom w nauce;

stara sie bez zarzutu wypetniaé powierzone prace, w tym dyzury w klasie i w ramach
,Gospodarza tygodnia”;

nie spoznia sie na lekcje;

- wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione;

stara sie w sposob kulturalny rozwigzywaé konflikty z kolegami;

stara sie prowadzi¢ dyskusje w sposob kulturalny, z poszanowaniem zdania innych;

szanuje wtasnos¢ szkolng i wtasnosé kolegow.

Roczng ocene bardzo dobrg ze sprawowania moze otrzymaé uczen, ktdry uzyskat ocene semestralng

przynajmniej poprawna,.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktérego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

wypetnia obowigzki ucznia zawarte w kodeksie szkolnym;

wypetnia obowigzki ucznia zawarte w kodeksie klasy;

postepuje zgodnie z prawami ucznia;

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty realizujgc zlecone prace;

na polecenie nauczyciela bierze udziat w konkursach i imprezach srodowiskowych;
czynnie uczestniczy w petnieniu dyzuréw w klasie i w ramach ,, Gospodarza tygodnia”;
posiada wysokg kulture zachowania, w tym kulture stowna;

usprawiedliwia spéznienia i nieobecnosci;

nie przejawia zachowan agresywnych;

szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegow.

Roczng ocene dobrg ze sprawowania moze otrzymac¢ uczen, ktory uzyskat ocene semestralng

przynajmniej nieodpowiednia.

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

k)

wypetnia obowigzki ucznia zawarte w kodeksie szkolnym lub dokonuje poprawy w ich
wypetnianiu po napomnieniu przez wychowawce, nauczyciela szkoty, Samorzad Szkolny;
wypetnia obowigzki ucznia zawarte w kodeksie klasy lub dokonuje poprawy w ich
wypetnianiu po napomnieniu przez wychowawce, samorzad klasy;

zobowigzany przez wychowawce lub innego nauczyciela uczestniczy w zyciu klasy lub
szkoty, ograniczajac sie jednak tylko do realizacji natozonych zadan;

w jego zachowaniu zdarzajg sie sytuacje, w ktdrych nie przestrzega praw ucznia
zawartych w kodeksie ucznia;

w jego zachowaniu zdarzajg sie sytuacje ( np. sygnalizowane przez srodowisko), w
ktorych reprezentuje niewdasciwg kulture zachowania;

nie zawsze przestrzega tradycji szkolnych( wasciwy ubidér i zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych);

zdarza mu sie przejawiac¢ w stosunku do kolegéw agresje stowng ;

w trakcie zabaw z kolegami wykorzystuje swojg przewage fizyczna;

czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne;

nie usprawiedliwia w terminie nieobecnosci;

w trakcie semestru opuscit bez usprawiedliwienia od 5 do 15 godzin lekcyjnych.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

nie wypetnia obowigzkéw ucznia zawartych w kodeksie szkoty i mimo wielokrotnych
napomnien wychowawcy, nauczycieli szkoty, Samorzadu Szkolnego nie zmienia swojego
postepowania,

nie stosuje sie do zasad okreslonych w kodeksie klasy mimo napomnien wychowawcy
klasy i samorzadu klasy,

czesto mimo napomnien famie prawa ucznia szkoly, przejawia zachowania, do ktorych
uczen nie ma prawa,

wptywa na kolegéw w celu odciagniecia ich od przestrzegania obowigzkéw ucznia,

w jego zachowaniu czesto zdarzajg sie sytuacje, w ktdrych reprezentuje niewtasciwg
kulture zachowania, mimo napomnien ze strony nauczycieli,

zachowuje sie w sposéb agresywny podczas zabaw z kolegami, stosuje agresg stowng i
czynng;

swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu lekcji o czym $wiadcza uwagi
wpisywane przez nauczycieli ;

bardzo czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne lub wychodzi bez powodu w trakcie zajg¢
lekcyjnych;

nie usprawiedliwia nieobecnosci;

w trakcie semestru opuscit 0d15 do 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

godziny opuszczone bez usprawiedliwienia wskazujg na ucieczki z pojedynczych zajec
lekcyjnych;

niszczy mienie szkolne i wtasnosc¢ kolegow;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

bardzo czesto tamie zasady zawarte w kodeksie szkoty i kodeksie klasy i mimo
napomnien nie zmienia zachowania
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b) bardzo czesto tamie prawa ucznia szkoty i mimo napomniet nie zmienia zachowania;
c) przejawia zachowania naganne i niegodne ucznia szkdy;
d) zachowuje sie agresywnie w stosunku do kolegow ;
e) zachowuje sie arogancko w stosunku do 0so6b starszych
f)  posiada natogi,
g) zachowuje sie nagannie takze poza szkota,
h) w sposob zaplanowany niszczy mienie szkolne lub kolegdw;
i) bardzo czesto spOznia sie na zajecia lekcyjne lub wychodzi bez powodu w trakcie zajg¢
lekcyjnych;
j)  wtrakcie semestru opuscit powyzej 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
k) godziny opuszczone bez usprawiedliwienia wskazug na ucieczki z pojedynczych zajeé
lekcyjnych;
[) nie przestrzega podstawowych zasad moralnych w odniesieniu do siebie i innych.
Ocene naganna otrzymuje kazdy uczen, ktory wszedt w konflikt
z prawem
zostat ztapany na kradziezy i wymuszeniu ;
a) uczestniczy w grupach przestepczych,

b) przejawia inne zachowania niezgodne z prawem.

§71.

ZASADY KLASYFIKACJI

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

a) semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia ostatniego tygodnia

przed rozpoczeciem ferii zimowych.

b) semestr drugi rozpoczyna sie po zakonhczeniu ferii zimowych i trwa do dnia kohczacego rok

szkolny.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie raz w roku, na zakonczenie pierwszego

3.

4,

semestru. Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z 869 ust. 4 i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 69 ust. 5 (ocena s$rédroczna wystawiana jest na
koniec pierwszego semestru) oraz wyrazeniu opinii szkoty o zachowaniu ucznia w formie oceny z
zachowania, zgodnie z przyjetg szkolng skalg oceniania. Okreslong w 8§70 ust 3 i 4.

W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikowanie $r6droczne polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowych srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej opisowej oceny z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z 869 ust. 4 i i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 69 ust. 5 (oceng roczng jest ocena
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10.

wystawiona na zakonczenie drugiego semestru) oraz wyrazeniu opinii szkoty o zachowaniu ucznia
w danym roku szkolnym w formie rocznej oceny z zachowania, zgodnie z przyjeta szkolng skalg
oceniania. okreslong w 870 ust 3 i 4.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym w kl. 1V-VI
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustalenia rocznych, opisowych ocen klasyfikacyjnych z zagé edukacyjnych i rocznej ,
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciele przedmiotéw informujg uczniow o przewidywanych dla nich ocenach $rédrocznych i
rocznych w terminach:

1) natydzieh przez zebraniem klasyfikacyjnym — ocena pozytywna.

2) na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym, z jednoczesnym (pisemnym)
poinformowaniem rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia — ocena niedostateczna.
Wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) o przewidzianej dla

niego rocznej ( semestralnej ) ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminach:

1) natydzieh przed zebraniem klasyfikacyjnym- ocena pozytywna;

2) na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym, z jednoczesnym (pisemnym)
poinformowaniem rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia - ocena nieodpowiednia i
naganna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdza sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym) zadaniem szkoty jest stworzenie uczniowi, w miare posiadanych
mozliwosci szansy uzupetnienia brakéw. Uzupetnienie brakdw moze by¢ realizowane poprzez :

1) zajecia wyrdbwnawcze, jezeli takie sg przewidziane w planie pracy

szkoty na dany rok szkolny;

2) prace indywidualng nauczyciela przedmiotu z uczniem w ramach
konsultacji po zajeciach lekcyjnych;

3) ustalone zasady wspotpracy z domem rodzinnym ucznia, jezeli istnieje

mozliwo$¢ nawigzania takiej wspotpracy.
Srédroczne , roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zagé edukacyjnych i religii ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty.
Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotéw nauczania oraz promowanie
do wyzszej klasy lub ukonczenie szkoty.
§72.
ODWOLANIE OD OCENY
Uczen lub jego rodzic (opiekun), moze wnies¢ prosbe do dyrektora szkoty o umozliwienie
poprawienia przewidywanej oceny ( pazytywnej) z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uwaza ,ze nie jest
ona zgodna z posiadanymi przez ucznia wiadomosciami, w dwa dni po zapoznaniu sie z
proponowang przez nauczyciela oceng roczng (srodroczna).
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2. Poprawy oceny dokonuje sie na zasadach i w formach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu,
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Forma poprawy moze byé ustna lub pisemna, nosi nazwe egzaminu sprawdzajgcego, ktory
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w takim terminie, aby informacja o wyniku
poprawy mogta by¢ uzyskana przed radg kwalifikacyjna.

4. Przewodniczacym komisji jest inny nauczyciel przedmiotu pracujacy w szkole lub w przypadku
braku drugiego nauczyciela przedmiotu dyrektor szkoty.

5. Z udziatu w pracach komisji moze byé zwolniony , na wtasng prosbe lub z innych uzasadnionych
przyczyn nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin.

6. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel przedmiotu. Stopieh trudnosci pytan powinien
odpowiadac¢ kryterium oceny , o ktérg ubiega sie uczen.

8. Badanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej , z wyjatkiem przedmiotdw:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien miet
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. W przypadku jezyka obcego — badanie sklada sie
Z czesci pisemnej i ustnej.

9. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot, a prace pisemne ucznia przechowywane sg do
konca nastepnego roku szkolnego.

10. Za zgodg dyrektora szkoty, na wniosek nauczyciela lub rodzicow ucznia w egzaminie mogg
uczestniczy¢, jako obserwatorzy przedstawiciel Rady Rodzicow i nauczyciel — doradca
metodyczny

11. Ustalona w w/w sposob, roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna , z zastrzezeniem 8 18 ust.1, § 19 ust. 2, 3,51 6 oraz § 20 ust.1-4.

12. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie még w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do badania wiedzy i umiejetnosci, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie
okreslonym przez Dyrektora.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 18 ust.1.

§73.
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie)
mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zcstata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje ktoéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia , w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

(semestralng ) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykig wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin w/w sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).Sprawdzian powinien sie odby¢ w terminie 7 dni od zgtoszenia zastrzezenia.

W sktad komisji wchodza;

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkdy tego samego typu , prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komis;ji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog szkolny

e) opiekun samorzadu szkolnhego

f) przedstawiciel samorzadu szkolnego

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest sprawdzian moze
by¢ na wiasng prosbe lub z innych uzasadnionych przyczyn zwolniony z prac komisji . W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole odbywa se za zgodg dyrektora szkoty
powotanego nauczyciela.

. Ustalona przez komisje roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

1) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej( semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2) Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- skiad komisji;

- termin sprawdzianu;

- zadania ( pytania) sprawdzajace;

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- skfad komisiji;

- termin posiedzenia komisji;

- wynik glosowania;

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3) Do protokotu w/w dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zfy stan zdrowia potwierdzony dfugotrwafym
zwolnieniem lekarskim, nagly wypadek lub wyjgtkowo wazne sprawy rodzinne — zgon, nagly
wypadek w najblizszej rodzinie) nie przystagpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, maze

przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§74.
EGZAMIN POPRAWKOWY
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna kaicoworoczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna maze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme c¢wiczen praktycznych. Strukture i czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu
poprawkowego (z mozliwoscig wyboru zestawdw na egzaminie pisemnym i ustnym) ustala zespd
nauczycieli danego przedmiotu.
. Nauczyciel w okreslonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowugcemu sie do
egzaminu poprawkowego zakres materiatu, zgodny z podstawg programowsa, realizowanym przez
siebie programem nauczania, okreSla wymagania uwzgledniajgce mozliwo$¢ uzyskania przez
zdajgcego kazdej z ocen zapisanych w statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania
poszczegolnych czesci egzaminu poprawkowego.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Egzamin odbywa se
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powdana przez Dyrektora, a w jej sktad wchodza;
1) Dyrektor - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek Komisji.
. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez Dyrektora.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad Komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocere ustalong przez Komisje. Do

protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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§ 75.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, uczen moze nie byc
klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnadsci nieusprawiedliwionej lub na prasbe jego
rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna maze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki lub uczen spemiajgcy obowigzek nauki poza szkota.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zagé edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zagé edukacyjnych.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) pisemne prace ucznia i zwigeztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia — jako zatgcznik

do protokotu.

8. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

10.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem 8 73 ust.1.

11.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostatecma roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 76.

ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADECTW Z WYROZNIENIEM

Uczen uzyskujgcy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocere bardzo dobrg z zachowania otrzymuje
Swiadectwo z wyr6znieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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§77.
Dla wucznia, ktory powrécit do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciele

poszczegolnych przedmiotéw ustalajg indywidualny tryb odrabiania zalegtosci.

§78.
1. Nauczyciele majg obowigzek powiadamiania uczniéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o

terminie sprawdzianéw trwajacych catg godzine lekcyjng, obejmujacych partie materiatu z wiecej niz
trzech jednostek lekcyjnych. Termin planowanego sprawdzianu nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekcyjnym.
W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
3. Lekcje powtdrzeniowe obejmujace caly dziat materiatu, potaczone z odpytywaniem uczniéw sg
traktowane na réwni ze sprawdzianami wymienionymi w ust. 1.
4. Nauczyciel ma obowigzek podania i oméwienia rezultatéw sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni
od daty jego przeprowadzenia.
5. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu wedug zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu.
§79.
Na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych
NAGRADZANIE | KARANIE
§ 80.
1. Uczniowie moga byé nagradzani indywidualnie i zbiorowo za rzetelng nauke, prace spoteczna,
wzorowg postawe oraz wybitne osiggniecia.
2. Nagrody przyznaja;: Rada Pedagogiczna, dyrektor szkoty, wychowawcy klas oraz i Rada Rodzicow.

§ 81.
1. Ustala sie nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,;

6) list pochwalny;

7) wpis do ,Ztotej Ksiegi”;

8) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe;

9) nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicéw.

2. Do Ksiegi Honorowej Absolwentéw Szkolty ( Ztotej Ksiegi ) wpisuje sie ucznidw, ktérzy ukonczyli
szkote z wyrdznieniem, zajeli czotowe miejsca w finatach konkurséw przedmiotowych, uzyskali
wybitne wyniki w zawodach sportowych na co najmniej wojewddzkim szczeblu lub w inny sposob
zastuzyli sie dla spotecznosci szkolnej. Tres¢ wpisu w Ksiedze Honorowej Absolwentéw Szkoty
podaje sie do wiadomosci spotecznosci szkolnej .

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdowe kryteria oraz tryb przyznawania
stypendium okresla obowigzujacy regulamin.
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5.

Nagrody specjalne fundowane przez Race Rodzicow przyznawane sg na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody ufundowane przez: uczniéw, samorzad szkolny,
klase, rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalong przez wymienionych inicjatorow z
okresleniem za co dana nagroda zostat przyznana.

§ 82.

Rodzice uczniéw, ktérzy uzyskali promocje z wyrdéznieniem lub wykazali sie innymi wybitnymi

osiggnieciami mogg otrzymac list gratulacyjny od Rady Pedagogicznej.

§ 83.

Rada Pedagogiczna, dyrektor szkoty, wychowawcy klas, Rada Rodzicows-mogg nagradzaé ucznidéw w inny

sposOb, niewymieniony w niniejszym statucie.

1.
2.

§ 84.
Za tamanie statutu szkoty i kodeksu ucznia uczniowie moga by¢ karani indywidualnie i zbiorowo.

Stosowane w szkole kary to:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;

2) upomnienie udzielane przez wychowawce klasy na forum klasy;

3) wpis przez nauczyciela do zeszytu korespondenciji;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) upomnienie lub nagana udzielone przez dyrektora szkdy w rozmowie indywidualnej z uczniem i
jego rodzicem;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

7) bezposredni nadzér pedagoga szkolnego, w formie uzgodnionej z rodzicami;

8) zawieszenie prawa ucznia do udziau w zajeciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

9) w przypadku zachowania ucznia dtugotrwale nagannego albo zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniéw lub pracownikow szkoly, przy braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej
skierowanie sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno — wychowawczej z
uczniem i rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomieniu sadu rodzinnego;

10) wystgpieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

c) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
d) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wplynie korzystnie na poprawe jego
zachowania.
tacznie z karami ujetymi od ust. 2 pkt. 4-9, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia mogg by¢ udzielane
kary dodatkowe:

1) wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udziatu w pozalekcyjnych imprezach i wycieczkach szkolnych,

3) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,

4) pisemne powiadomienie klubéw, organizacji w zagciach ktérych uczen uczestniczy o problemach

Zz zachowaniem.
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Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.2 pkt 9 podejmuje dyrektor szkoty i
przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najp&niej w ciggu 7 dni od posiedzenia rady
pedagogicznej.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tacznie lub z pominieciem
wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
wychowawcy i pedagoga szkolnego.

NAPRAWIANIE SZKOD MATERIALNYCH
§ 85.
Za szkody materialne spowodowane przez ucznidw odpowiadap uczniowie wraz z rodzicami.

Jezeli szkoda zostata spowodowana w sposéb nieumysiny uczen moze zostaé zobowigzany do jej
naprawienia.

Jezeli szkoda zostata spowodowana wskutek umysinego dziatania, razacego niedbalstwa badz nie
wypetniania obowigzkéw przez ucznia, moze on by¢ poza obowigzkiem naprawienia szkody
zobowigzany do wykonania dodatkowych prac narzecz szkoty.

O sposobie i zakresie naprawiania szkéd materialnych decyduje dyrektor szkdy

§ 86.
O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze szkda informuje rodzicéw ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.

W przypadku kar, o ktérych mowa w § 65 ust.2 pktl-2 uczen ma prawo odwotania sie do
wychowawcy, a od niesatysfakcjonujgcego dziatania wychowawcy do dyrektora szkoty.

W przypadku kar, o ktorych mowa w 8§ 65 ust. 2 pkt 4-9 istnieje mozliwos¢ odwotania sie w formie
ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest
do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.

W przypadku niezadawalajgcej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie poprzez dyrektora do organu nadzorujcego szkote lub do Rzecznika Praw Dziecka w

ciggu 14 dni od ogtoszenia decyzji dyrektora.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 87.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obgugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1. okreslajg odrebne
przepisy.

§ 88.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosc i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Zadaniem nauczyciela jest:
1) odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych zajeciach oraz
podczas petnienia dyzurow;
2) realizowanie obowigzujgcych w szkole programéw nauczania oraz programow wychowawczego i
profilaktycznego, w oparciu o plany;
3) pracy opracowane z uwzglednieniem integracji miedzyprzedmiotowej oraz tematyki Sciezek
edukacyjnych;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolndsci i zainteresowan;
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3.

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez
samoksztatcenie, prace w zespole przedmiotowym oraz udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowedo;

6) bezstronne, obiektywne, zgodne z WO ocenianie pracy uczniéw oraz informowanie uczniéw i ich
rodzicOw o przestankach wystawianych ocen;

7) prowadzenie dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

9) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

10) wspdtpraca z rodzicami ucznidw, innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi w

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) dbatos¢ o powierzony opiece sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i gabinet lekcyjny .

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoly w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych z uwzglednieniem ich
przydatnosci w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci, w tym finansowych
ucznioéw;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnasci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty uczniéw i ich
rodzicow;.

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zaje¢ z
uczniami;

7) dokonywania oceny poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw;

9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel ma obowigzek :

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych kierowa¢ sie dobrem
uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem ich godnosci
osobistej;

2) przestrzegac przepisOw prawa oraz zapisOw statutu szkoty, a swojg postawg i zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom;

3) o przestrzegania przepiséw BHP podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoty oraz poza nig;

Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i wtrybie okreslonym odrebnymi przepisami.

W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem, nauczyciel ma prawo
zwroci¢ sie do odpowiedniego organu nadzorugcego szkote o jego rozstrzygniecie.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkote za:

1) poziom oddzialywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
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2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych powierzonych jego opiece.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub
karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw;
2) zawinione nieprzestrzeganie procedury posgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami;
3) zniszczenie lub strate sktadnikbw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,
wynikajgce z zawinionego nieporzgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 89.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworza zespot.

Zadaniem zespotu jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie zgodnie z programem wychowawczym szkoly.

§90.
Nauczyciele uczacy w obrebie jednego bloku tworzg zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, a takze zorganizowanie wspdpracy
nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania i korelowane tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggniec¢;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborataiow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, inmwacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.

Najpézniej od roku szkolnego 2012/13 dyrektor szkdy powotuje zespoty, ktorych zadaniem jest

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom.

1) zespdt tworzg nauczyciele uczacy oraz specjalisci prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe i
wspomagajace z uczniem.

2) zadania, tryb pracy oraz dokumentacje zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§91.
Nauczycielom wychowawcom powierza sie opieke nad zespotem klasowym, w danym etapie

edukacyjnym.

Zmiana wychowawcy w trakcie nauki w danym etapie edukacyjnym maze nastgpi¢ w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy spowodowanej choroba, mozna na okres 1 roku
powierzy¢é wychowawstwo innemu nauczycielowi.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

41



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad i
wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw dotyczacych ucznia-wychowanka;

poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych ucznia z rozpoznaniem warunkéw
Srodowiskowych min. poprzez wizyty w domu rodzinnym;

otaczanie szczego6lng opiekg ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w nauce oraz uczniéw ze
Srodowisk patologicznych;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r&nych form zycia zespotowego,
ktore rozwijajq i integrujg zespot oraz ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

integrowanie zespotu klasowego celem organizacji zycia klasy oraz wspotdziatania w zyciu szkoty;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale oraz uzgadnianie i korelowanie
dziatan wychowawczych w odniesieniu do uczniéw , ze szczeg6lnym uwzgkdnieniem tych ,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

wspoOlpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi uczniom kwalifikowang
pomoc; Zasady tej wspOtpracy okreslajg odrebne przepisy.

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegoélnosci w zakresie
regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;

organizowanie co najmniej raz na dwa miedace zebran, badz konsultacji z rodzicami uczniow
celem zapoznania z osiggnieciami w nauce i zachowaniu, a w razie potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz w semestrze, spotkania indywidualnie lub grupowo, w zaleznos$ci od potrzeb, ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w danej klasie;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej;

dokonywanie oceny wynikéw nauczania i zachowania klasy, frekwencji, realizacji planowanych
dziatan wychowawczych oraz dziatah podjetych przez klase i przedkladanie w postaci
sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, przynajmniej raz w semestrze, a w razie
koniecznej potrzeby czesciej.

wystepowanie z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie ucznia;

wystepowanie z wnioskiem o ukaranie ucznia zgodnie z postanowieniami statutu

5. Nauczyciel wychowawca pracuje w oparciu 0 samodzielnie opracowany plan pracy wychowawczo-

profilaktycznej ustalony dla danego etapu edukacyjnego, z uwzglednieniem mozliwosci zespotu

klasowego, uszczegdtowiony na dany rok szkolny.

§92.

Pedagog szkolny w szczegdlnosci :

1

2)

3)

4)

Pracuje w oparciu o roczny plan pracy opracowany z uwzgkdnieniem wynikow ewaluacji dziatan
poprzednich.

Rozpoznaje w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas warunki zycia i nauki ucznidow z
trudnosciami w nauce.

Organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw zaniedbanych, z rodzin patologicznych lub
niewydolnych wychowawczo.

Kontroluje realizacje obowigzku szkolnego.
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5) W uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkdy do wystepowania
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekuhczego, reprezentowania szkoly przed tym sadem oraz
wspotpracy z kuratorem sgdowym.

6) Whnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych $Srodowiskowo do osrodkéw opieki
spotecznej.

7) Systematycznie prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci.

8) Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych.

9) Wspomaga rodzicéw uczniow w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, udziela porad.

10) Przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsréd uczniéw.

11) Prowadzi zajecia indywidualne i grupowe z uczniami majgcymi zaburzenia zachowania.

§ 93.
Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) dokonywanie w ramach przyznanych funduszy racjonalnych zakupdéw ksgzek i czasopism,
edukacyjnych programéw komputerowych oraz ich ewidencjonowanie;
2) opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
3) zorganizowanie udostepniania zbiorow w formie wypazyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;
4) informowanie o zasobach biblioteki i pobudzanie zainteresowah czytelniczych uczniéw;
5) dokonywanie analiz stanu czytelnictwa;
6) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego celem przygotowania uczniow do wasciwego
korzystania z zasobéw biblioteki oraz realizacji tematyki $ciezki czytelniczo- medialnej;
7) wspdtpraca z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami przy ksztattowaniu wtasciwej struktury
zbiorow oraz organizacji obiegu lektur i przygotowywaniu materiaéw na lekcje;
8) dbatos¢ o wyglad pomieszczen bibliotecznych i zabezpieczenie w sprzet i pomoce;
9) inwentaryzowanie i zabezpieczenie zbiordw;
10) opracowanie regulaminu wypazyczalni — regulamin ten podlega zatwierdzeniu przez dyrektora
szkoty;
11) opracowanie rocznych plandéw pracy biblioteki, z uwzgkdnieniem wnioskdw nauczycieli,

wychowawcéw, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§94.
Do zadan kierownik $wietlicy szkolnej nalezy:

1) kierowanie pracg wychowawczg i opiekuncza swietlicy;

2) kierowanie i nadzor nad pracg kuchni szkolnej;

3) organizacja i nadzér dozywiania uczniow;

4) organizacja i nadz6r nad dowozem ucznidw do i ze szkoty;

5) opracowywanie plandw pracy swietlicy szkolnej oraz planu kontrolii nadzoru pracy kuchni i Swietlicy
szkolnej;

6) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ swietlicy szkolnej;

7) opracowanie, w uzgodnieniu z organem prowadzcym tygodniowego harmonogramu dowozdéw
uczniow;

8) wspotpraca z osrodkiem opieki spotecznej odnosnie dofinansowania dozywiania uczniow.
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§ 95.
. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci :

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzong grupa uczniow,

2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

3) tworzenie wychowankom warunkéw do nauki wlasnej oraz udzielanie pomocy w nauce,

4) prowadzenie dziatan wychowawczych zwigzanych z kulturg bycia, zywienia oraz zasadami higieny,
celem fagodzenia niedostatkdw wychowawczych w rodzinie,

5) rozwijanie umiejetnosci aktywnego odpoczynku poprzez organizowanie gier i zabaw ruchowych,

6) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych samodzielno$¢ i aktywnos$¢é spoteczng wychowankéw oraz
integrujacych grupe powierzong opiece wychowawcy.

. Wychowawca swietlicy pracuje w oparciu o roczny plan pracy swietlicy, dostosowujac zajecia do

mozliwosci i potrzeb powierzonej opiece grupy wychowankdw.

. Wychowawca ma obowigzek systematycznie prowadzi¢ dokumentacije zajec.

§ 96.
. Do obowigzkéw nauczyciela sprawujacego opieke podczas dowozu ucznidow do i ze szkoly nalezy w

szczegolnosci:

1) opieka nad uczniami dowozonymi sprawowana na miejscu zbiérki, podczas wsiadania do autobusu ,
w trakcie dowozu i przy wysiadaniu z autobusu,

2) dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trakcie przewozu, szczeg6lnie w odniesieniu do
ilosci przewozonych w autobusie uczniow,

3) dbatos¢ o kulture zachowania wsrdéd przewozonych uczniéw,

4) odpowiedzialno$¢, szczegoélnie w przypadku odwozu uczniébw ze szkoly za stan liczebny
powierzonych opiece uczniéw.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wprowadzenia uczniow do autobusu, jezeli uwaza, ze jego stan

techniczny lub stan kierowcy zagraza bezpieczehstwu powierzonych opiece dzieci. Obowigzkiem

nauczyciela jest natychmiastowe zgtoszenie tego faktu dyrektorowi szkoly, ktéry podejmuje

odpowiednie dziatania celem wyjasnienia sytuaciji.

§97.

Zadaniem pracownikow administracji i obsugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly oraz

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci. SzczegOtowy zakres obowigzkow tych

pracownikow ustala dyrektor szkoty.

RODZICE UCZNIOW

§ 98.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego

nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoly do konca maja roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok
zycia,
2) zapewnienie dziecku, z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 6 lat odbycia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, a pézniej
uczeszczania na zajecia szkolne do zakonczenia obowigzku szkolnego,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.
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4) zapewnienie roku szkolnym 2011/2012 dzieciom urodzonym w roku 2005, ktére nie rozpoczely
spetniania  obowigzku szkolnego, odbycia obowigzkowego rocznego przygotowanie
przedszkolnego.

2. Celem zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
konieczna jest systematyczna wspdtpraca rodzicow z organami szkoly, w ramach ktérej rodzice majg
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami uczacymi w danej klasie,

2) wspotpracy i porad ze strony pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegoélnych nauczycieli dyrektorowi szkoty
bezposrednio lub za posrednictwem swych przedstawicieli.

6) zapoznania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczym szkoly oraz kryteriami ocen z
kazdego przedmiotu;

7) wystepowania do organéw szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka,;

8) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;

9) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wasnych w danej sytuacji szkolnej;

10) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
11) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

1) opiniowanie planéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii 0 pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w szczegoélnosci przez
uczestnictwo w pracach Rady Rodzicéw,

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwéj swojego dziecka, realizowany zgodnie z
whasnymi przekonaniami.

5. Rodzice dziecka ponoszg wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i sg zobowigzani do
wspolpracy ze szkofg i realizowania zalecen nauczycieli.

6. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

7. W przypadku zaniedbania wykonywania obowazkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka,
szkota musi zwrdci¢ sie do organow wladzy publicznej (rowniez sadu) o ochrone dziecka.

8. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego witgczania rodzicéw w dziatalnos¢ na rzecz i dla

dobra szkoty.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§99.
Publiczna Szkota Podstawowa w Trzeboszowicach jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Gmine
Paczkow. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§100.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stemple zawierajg nazwe, imie szkoty i jej adres.
§ 101.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 102.
Organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach dotyczacych catej spotecznosci szkolnej.

§103.
1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane w

pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ sie do pomocy innych organow
szkoty( Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty, Samorzad Uczniowski).

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga odwotac¢ sie
do Kuratorium Oswiaty — (za posrednictwem dyrektora).

4. W wiw sposob powinny byé réwniez rozwigzywane konflikty pomiedzy zespotem klasowym, a

nauczycielem lub miedzy rodzicami, a nauczycielem.

§104.
1. W przypadku konfliktbw pomiedzy organami szkoly powotuje sie dla ich rozwigzania komisje

wspolna, w ktoérej reprezentowane sg wszystkie strony konfliktu.

2. Zadaniem komisji jest wypracowanie w oparciu O przepisy niniejszego Statutu i prawa
o$wiatowego, wspolnego stanowiska umazliwiajacego rozwigzanie konfliktu .

3. Jezeli w ciggu dwoch tygodni od dnia pierwszego posiedzenia, po odbyciu co najmniej trzech
posiedzen komisja nie wypracuje stanowiska zaaprobowanego przez wszystkie strony konfliktu,

sprawa moze by¢ przekazana do rozstrzygniecia organowi nadzorujgcemu szkote.

ZMIANA STATUTU

§ 105.
1. Whnioski w sprawie zmiany statutu lub jego czesci mogq sktadac¢ dyrektor, pieciu nauczycieli, ,

Rada Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski.
Whiosek podlega rozpatrzeniu przez Rade Pedagogiczna, ktéra przygotowuje projekt zmian .

3. Nowy statut lub statut z uchwalonymi zmianami niezwocznie przesyla sie organowi
prowadzacemu szkote. W sprawie sprawdzenia zgodno$ci nowego statutu z prawem oswiatowym,
w/w statut moze by¢ przekazany do zaopiniowania Kuratorium Oswiaty.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
Podstawa zmiany statutu moze by¢ w szczegoélnosci koniecznos¢ dostosowania jego zapisow do
zmian w prawie, w tym szczegolnie w prawie oswiatowym.

6. Tryb zmiany tresci regulaminéw, o ktérych mowa w niniejszym statucie nie podlega trybowi zmiany

okreslonemu dla statutu, o ile zmiany te wynikajg ze zmian przepiséw prawa.
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ROZDZIAL Il

Statut Przedszkola Publicznego w Trzeboszowicach
§ 106.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole Publiczne w Trzeboszowicach, zwane dalej przedszkolem jest placéwiq publiczng,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole w Trzeboszowicach jest placowka, ktérej siedziba znajduje sie w miejscowosci
Trzeboszowice nr 8 .

3. Nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:
»Zespot Szkolno-Przedszkolny w Trzeboszowicach
Przedszkole Publiczne w Trzeboszowicach”.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Paczkow.

5. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

(od 01.09.2012r.wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczagtku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 6 lat.)

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

(od 01.09.2011 dziecko w wieku 5 lat obowigzane jest odbyé roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat. )

§107.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole pemni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwose
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego koncentrujgc sie na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowaniu czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowaniu u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w

tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek,
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

rozwijaniu u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

stwarzaniu warunkow sprzyjajgcych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnas¢ fizyczng, zachecaniu do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,

budowaniu dzieciecej wiedzy o $wiecie wspdlczesnym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w spos6b zrozumiaty dla innych,
wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejetno$ci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej oraz ksztalttowaniu postawy patriotycznej,

zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawdsci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowaniu tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktére sg

wazne w edukacji szkolnej.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2. przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

5) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

6) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku,

7) wspomaganie rozwoju mowy dziecka,

8) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnasci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

9) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

10) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

11) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

12) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,

13) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne,

14) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

15) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

16) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

17) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

18) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

19) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§108.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjgtymi programami wychowania

przedszkolnego.
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2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

1) program wychowania przedszkolnego zawiera: szczeg6towe cele edukacyjne; tematyke materiatu
edukacyjnego; wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

2) nauczyciel moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub: opracowa¢ program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi
nauczycielami; zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw); zaproponowac
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi mianami.

3) przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do wytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadapgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

5) program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

6) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowl zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

7) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przedszkolnych w budynku
i poza nim:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w 8 10 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedug zasad: co
najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela, co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng
czwartg czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce
(organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i
ogrodnicze), najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego, pozostaty czas — dwie pigte czasu
nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym s3 czynno$ci opiekuhcze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.

3) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
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11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek itp;

zabezpieczenie przed swobodnym dosepem dzieci do pomieszczeh kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schoddw w porecze. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
balustrada;

wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dziemi uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza terenami przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

4. Zadania przedszkola realizowane s3 rowniez poprzez:

1) gruntowne i systematyczne poznawanie wychowankéw, ich rozwoju, warunkdéw w jakch sg

wychowywane, wyjasnienie przyczyn ewentualnych nieprawidowosci oraz podejmowanie dziatan
kompensacyjnych we wspdtdziataniu z placowkami specjalistycznymi;

2) zapewnienie opieki dzieciom niepetnosprawnym,

3) sSciste wspotdziatanie z rodzicami ( opiekunami ) wychowankéw, wspomaganie rodziny w ich

5.

6.

wychowaniu;
Przedszkole realizuje zadania opiekuicze odpowiednio do wieku dzieci, potrzeb $rodowiska, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
Opieke nad wychowankami przedszkola w drodze do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice
(opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione — powyzej 18 roku zycia, zapewniajgc dzieciom petne

bezpieczenstwo. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac te osobe.

1) w sporadycznych przypadkach, na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw o odpowiedzialnacsci

za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, moze by¢ ono odebrane przez osobe, ktéra ukonczyta 16 rok

zycia. W réznych innych przypadkach nalezy poinformowac i dokonac ustalen z dyrektorem;

2) opiekun jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela i zgtosi¢

nauczycielowi odbiér dziecka;

3) rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

4) do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie pobytu w

przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w maozliwie najkrotszym czasie. W sytuacji
infekcji, chordb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia. W przypadku wystgpienia choroby zakaZnej u dziecka rodzic powinien
przedtozy¢ dyrektorowi -przed powrotem dziecka do przedszkola -zaswiadczenie lekarskie, iz dziecko

jest zdrowe i moze uczeszczaé do przedszkola.

7. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

8.

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mazliwosdci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umazliwianiu ich

zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
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4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci i rodzicéw;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na wniosek:

a) rodzicow,
b) nauczyciela — wychowawcy grupy,
¢) pedagoga,
d) logopedy.
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspdpracy z:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

1) rodzicami,

2) psychologiem,

3) pedagogiem,

4) poradnig psychologiczno-pedagogicznag,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w poradni psychologicznaepedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, za zgodg rodzicow, w formie warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
Przedszkole umozliwia dzieciom, ktére majg orzeczenie o potrzebie zaje¢ indywidualnych lub
rewalidacyjno-wychowawczych przebywanie na zajeciach w grupie rowiesniczej pod opieka osoby
prowadzacej te zajecia lub rodzica. Udziat w zajeciach powinien by¢ uzgodniony z nauczycielem
prowadzacym dany oddziat.
Szczegdlowg organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajg odrebne przepisy.
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie razwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepeénosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
W przedszkolu mogg byé organizowane zajecia dodatkowe dla wychowankow z uwzglednieniem ich
potrzeb i mozliwosci rozwojowych na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw. Dziecko
uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
Zajecia dodatkowe winny odbywaé sie w taki sposéb, aby nie ograniczaly realizacji zadan podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Whtiaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczajg na zasadach i w kwocie ustalonej przed rozpoczeciem
zajec.
W przedszkolu organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicow.
Organizacja i tryb prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

1) przedszkole moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty;
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2)
3)

4)

5)
6)

innowacja lub eksperyment maze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

innowacje i eksperymenty, wymagajace przyznania placowce dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

innowacje lub eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien wychowanka do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

§109.
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Trzeboszowicach

Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 4 dziaa zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

1)

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

Dyrektor zespotu:

a) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

b) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,

c) jest organem nadzoru pedagogicznego,

d) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor zespotu kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewngtrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora zespotu okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991r.0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig wychowawczo -dydaktyczng i opiekuhczg, a w
szczegolnosci:

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci,

udziela nauczycielowi pomocy w opracowywaniu miesiecznych planow pracy,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

dba o autorytet , ochrone praw i godnos¢ nauczyciela,

wspolpracuje z nauczycielem i Radg Rodzicéw,

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub w
formie indywidualnego nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie przedszkola i
decyduje o jej zakonczeniu,
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h) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig

lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne, obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

i) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

i) powotuje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka konieczno$c,

k) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

[) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

m) opracowuje w porozumieniu z nauczycielem plan doskonalenia nauczycieli,

n) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z zachowaniem zasad

zapisanych w statucie.

5) organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegoélnosci:

a)
b)

a)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢,

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacg dokumentacji przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
obstugi przedszkola,

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyr&nienia dla nauczycieli i pracownikow,
udziela urlopéw zgodnie z KN i K.p.a.,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa,

informuje Rade Rodzicéw o podejmowanych i planowanych dziaaniach lub decyzjach.

6) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola. Dyrektor

wspoOlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

3. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.

1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola;

2) Rada Rodzicéw reprezentuje ogd rodzicow przed innymi organami przedszkola;

53



3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 5 radzicow wychowankdéw przedszkola wybranych w
tajnych wyborach;
W wyborach, o ktérych mowa w pkt 3 rodzice (prawni opiekunowie) jednego dziecka mapg jeden
gtos. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,
c) zasady wydatkowania funduszy Rady RodzicOw.
regulamin Rady Rodzicéw nie maze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu;
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow;,
Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
Rada Rodzicow posiada kompetencje opiniujgce:

a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola skadanego przez dyrektora,

b) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stau.
Rada RodzicOw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

c) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

d) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé.

10) Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowaé¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

b) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,

c) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola,

d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. W przypadku sporéw pomiedzy organami przedszkola Rada Rodzicow ma prawo zwrOct sie do

organu prowadzacego przedszkole o rozstrzygniecie powstatego sporu — (za posrednictwem

dyrektora).

§ 110.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

(od 01.09.2012r.wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.)

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob.
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. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00-13.00.

§111.
. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, dopuszczonego do wytku w przedszkolu przez dyrektora.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnaSci nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

4. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwéch zajeé¢ przedszkolnych.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§112.
Przedszkole jest jednooddziatowe.

Szczeg6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola najp&niej do 30-go kwietnia

kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegoélnosci:

1) czas pracy oddziatu,

2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmujacych kierownicze stanowiska,

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

§113.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekundw).

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala
szczegOtowy plan dziatania z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztacenia dzieci w wieku
przedszkolnym, zaleca sie proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w

rozliczeniu tygodniowym wg zasad okreslonych w § 106 ust. 3 pkt 2 statutu.

§ 114.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w tym
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy nz
5 godzin dziennie, oparty na faktycznych patrzebach wynikajacych z kart zgtoszen dzieci do
przedszkola.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora oparty na
faktycznych potrzebach rodzicéw pracujgcych.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow za pobyt dziecka w przedszkolu:
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1) ilos¢ positkbw ustala Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Rodzicow oparty na potrzebach
rodzicow wynikajacych z kart zgtoszen dziecka do przedszkola z uwzglednieniem zasad zywienia
dzieci w wieku przedszkolnym,

2) rodzice pokrywajg koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkow,

3) miesieczna odptatnos¢ z tytutu wyzywienia obliczana jest w oparciu o aktualnie obowigzujgca
uchwate organu prowadzacego,

4) za kazdy dzieh nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot optaty w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej,

5) naleznos¢ z tytutu odptatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu i optaty za Swiadczenia
udzielane przez przedszkole wnosza rodzice do 15-go dnia kazdego miesigca,

6) dyrektor przedszkola w razie zalegania przez rodzicow z naleznoscig za wyzywienie i optate za
Swiadczenia po uprzednim doreczeniu upomnienia, kieruje zobowigzanie do $ciggniecia
przymusowego,

7) wysokos¢ optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Miejska w Paczkowie.

§ 115.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczehnstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieggmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnied;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzia w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

8) informowanie rodzicéw o osiggnieciach lub brakach dziecka;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewretrznego;

13) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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15) prawidiowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

16) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnasci osobistej;

17) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

20) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

21) wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie z zarzagdzeniami i poleceniami Dyrektora .

3. Nauczyciele realizujg zadania, poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowdsciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych w srodowisku rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie poradku dnia, wdrazanie
dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaftowanie wasciwych postaw moralnych,
witasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za
tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczehstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola,

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a w szczegélnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w razie wypadku, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie,

zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie do przepiséw bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrazonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych mag by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczehstwa,
do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajeé;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzic¢, czy warunki do prowadzenia zajeé
z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczehstwu dzieci i hauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu.

kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone btedy;

dbac¢ o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

zgtaszac¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogyby spowodowaé

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w

przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.

§ 116.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI PRZEDSZKOLA

Zadaniem pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzidania tego przedszkola oraz

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych

pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§117.

1. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy

oddziatu lub realizowanych zadan.

2. SzczegO6towe zadania nauczycieli:

1)

w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciel:

a) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w
przedszkolu; zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

b) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilgcza ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnaosci, na jakie natrafiajg,

c) zacheca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg

wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
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2) w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciel
powinien zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla szkd podstawowych w zakresie |
etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej.

3) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakoSc,

4) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne magce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci( dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywndsci,
prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo- kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen
i zadan stymulujacych rozwdj poszczegolnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania trudnosci, przeprowadza diagnoze przedszkolng w
roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej).

. Formy wspétpracy z rodzicami.

1) przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw
indywidualnych z rodzinami i zebrain grupowych. Przedszkole bierze czynny udzia w wyznaczaniu
kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

a) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku,
b) ustalanie jednolitych form oddzatywania wychowawczego,
¢) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
- rozmowy indywidualne,
- zebrania grupowe i ogdline,
- gazetke dla rodzicow.
2) spotkania organizowane z rodzicami odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku.

§118.
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koiczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania
pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o odroczeniu
obowigzku szkolnego. (od 01.09.2012r. w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dfuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 8 lat.)
. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrekor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5roku.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna se z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. (od 01.09.2011r. dziecko w wieku 5 lat jest
obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu. Obowigzek ten
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rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5

lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w pkt. 2 obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem

roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spefnianie
obowigzku szkolnego).

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktbrym mowa w art.14 ust.3 ustawy o systemie o$wiaty

sq obowigzani do:

1) dopetniania czynnosci zwianych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola Ilub oddzigu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania w terminie do dnia 30 wrzednia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowgzku spetnianego w sposob okreslony w
art.16 ust.5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art.16 ust.8
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek
poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym;

5) pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieobecndsci dziecka na zajeciach trwajgcej ponad
tydzien;

. Obowigzek, o ktérym mowa w art.14 ust.3 Ustawy, obowigzek szkolny i obowigzek nauki mogg byé

spetniane réwniez przez uczeszczania odpowiednio do przedszkola lub szkoy

1) za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych Iub porozumien o wspétpracy
bezposredniej zawieranych prze szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego i organu administracji
rzadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie

przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem 1

wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej

potwierdzong badaniami w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

10.Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11.Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego.

12.0soby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami”, sg przyjmowane: do

publicznych przedszkoli na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

13.Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dosepnosci.

14.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w kolejnosci:

1) w wieku 6 lat, ktére sg zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
2) wwieku 5 lat, ktére majg prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,
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4) matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji,
5) umieszczone w rodzinach zastepczych.
15.Dodatkowe kryteria przyjeé to:
1) dzieci aktualnie uczeszczajgce do przedszkola dla kontynuacji oddziaywan wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczych,
2) dzieci, ktére majg rodzenstwo uczeszczajace do przedszkola,
3) dzieci obojga rodzicow pracujgcych.
16. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,
2) planszy umieszczonej w miejscach publicznych.

17. Dyrektor jest zobowigzany do opracowania regulaminu i harmonogramu rekrutacji z obowgzujgcymi
datami na dany rok szkolny. Harmonogram jest kazdego roku uaktualniany i dostepny do wiadomosci
rodzicow.

18.Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg ztozy¢ w kancelarii
przedszkola prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka w terminie do 15 kwietnia danego roku.

19.Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc -przyje¢ dokonuje Dyrektor
przedszkola, o ile liczba zgtoszen dzieci do przedszkola przekracza liczbe miejsc w przedszkolu,
przyjec¢ dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow.

20.Zlozenie karty zgtoszenia nie jest rbwnoznaczne z przyjeciem dziecka do przedszkola.

21.Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wieksza od liczby miejsc w przedszkolu i dopuszczalnej liczby
dzieci w oddziale.

22.Liste dzieci przyjetych do przedszkola podaje sie do wiadomosci rodzicow( zgodnie z
harmonogramem), poprzez zamieszczenie jej na tablicy ogoszen w przedszkolu. W przypadku nie
przyjecia dziecka do przedszkola rodzicom podaje s przyczyne negatywnego rozpatrzenia karty
zgtoszenia.

23.W miare wolnych miejsc moga by¢ przyjmowane do przedszkola dzieci w ciggu catego roku.

24.Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) zalegania z optatami za przedszkole, po uprzednim wnikliwym zbadaniu przyczyn ( po ugywie 3
miesiecy);

2) nie zgtoszenia sie dziecka w okresie 1 miesigca po rekrutacji w nowym roku szkolnym;

3) w przypadku stwierdzenia przez specjaliste powaznej wady fizycznej lub glebokiego uposledzenia
dziecka, zatajonego przez rodzica w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola.

25.0bowigzki przedszkola wobec dzieci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;
2) ochrona przed przemoca;
3) poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
26.Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakie jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) indywidualnego procesu i wasnego tempa rozwoju;
4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
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5)
6)
7
8)
9)

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrécic;
badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wasnego zachowania ( ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

10) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia,

11) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania wasnych

potrzeb-zdrowego jedzenia.

27.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

troski 0 bezpieczenstwo wtasne i kolegow,

przestrzega¢ wszelkich uméw zawartych z nauczycielka, a w szczegdlnosci: nie oddala¢ sie od
grupy bez wiedzy nauczycielki, zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki zwigzane ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,

bac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

przejawia¢c wiasciwy stosunek do réwiesnikdw, os6b starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

28.Nagrody i kary.

1)

2)

3)

dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwatg nauczyciela.
b) pochwatg do rodzicéw,
C) nhagroda rzeczows,
d) pochwatg dyrektora,

e) odznakag honorowego przedszkolaka.

dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

a) upomnieniem —rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,

c) odsunieciem od zabawy i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym

miejscu,
d) powtarzaniem poprawnego zachowania,
€) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

w przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 119.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentaci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Zespo6t prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacy instrukcjg kancelaryjna,

ustaleniami MEN, a takze odpowiednimi zapisami w statutach jednostek wchodzacych w sktad

Zespotu.
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ROZDZIAL IV
ZMIANA STATUTU

§ 120.
Wszelkie zmiany do Statutu Zespotu mogg by¢ wprowadzone w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej

Zespotu.

§121.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r.

63



