
Uchwała nr XVII/130/08
Rady Miejskiej w Paczkowie

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwały nr XXIX/240/2001 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 20 września 2001 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Paczkowie.

Na podstawie § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. nr 146 z 2005 r. poz. 1222) Rada Miejska w Paczkowie uchwala co następuje :

§ 1.
Przepis § 2 Uchwały nr XXIX/240/2001 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 20 września 2001 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Paczkowie otrzymuje brzmienie:
Zatwierdza się ustaloną przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Paczkowie wartość jednego punktu w wysokości – 6 zł. w celu ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Paczków.
 

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r.
 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej
Wacław Ćwik

 

 

 

 

 

Uzasadnienie
Miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Paczkowie ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania. 
W Ośrodku Pomocy Społecznej w Paczkowie są przyjęte następujące wartości:

- najniższe wynagrodzenie – 700 zł. (Uchwała nr VI/36/07 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 29 marca 2007 r.)

- wartość jednego punktu – 3,50 zł. (Uchwała nr XX/110/04 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 25 marca 2005 r.)

W związku z regulacją płac dla pracowników OPS niezbędne jest podwyższenie wartości jednego punktu do wysokości 6,00 zł.

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania zawiera XXI kategorii, ale zgodnie z obowiązującymi tabelami stanowisk w Ośrodku Pomocy Społecznej w Paczkowie pracownicy są zaszeregowani w kategoriach od IV do XV.

Ustalenie nowej kwoty wartości jednego punktu nie spowoduje konieczności dokonania większej podwyżki wynagrodzeń niż zaplanowane na rok bieżący.

