Uchwała nr XXIII/144/04
RADY MIEJSKIEJ W PACZKOWIE
z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie utworzenia Zespołu Szkół Gimnazjalnych w Paczkowie.

           Na podstawie art. 58 ust. 1,6,7 i art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 i Nr 106 poz. 496 oraz z 1997r. Nr 28 poz. 153 i Nr 141 poz. 943 oraz z 1998r. Nr 117 poz. 759 i Nr 162 poz. 1126, z 2000r. Nr 12 poz. 136 i Nr 19 poz. 239 z póź. zm.) Rada Miejska w Paczkowie uchwala co następuje:
§ 1

1. Z dniem 1 września 2004r. tworzy się Zespół Szkół Gimnazjalnych w Paczkowie.

2. Siedziba Zespołu Szkół Gimnazjalnych znajduje się w Paczkowie.

3. W skład zespołu wchodzą następujące szkoły:

Gimnazjum dla Dorosłych w Paczkowie,

Gimnazjum Przysposabiające do Pracy w Paczkowie.
§ 2
Nadaje się statut Zespołowi Szkół Gimnazjalnych określający organizację szkoły o następującej treści:
STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH
§ 1
Rozdział I

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH
1. Placówka nosi nazwę: Zespół Szkół Gimnazjalnych w Paczkowie.
2. W skład Zespołu Szkół Gimnazjalnych, zwanego dalej „zespołem” lub „szkołą” wchodzi Gimnazjum dla Dorosłych w Paczkowie i Gimnazjum Przysposabiające do Pracy w Paczkowie.

3. Siedzibą zespołu jest budynek przy ul. Sienkiewicza 22 w Paczkowie.

4. Organem prowadzącym zespół jest Gmina Paczków.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oświaty w Opolu

§ 2
Rozdział II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
1.Szkoła zapewnia uczniom pełen rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.
§ 3
Rozdział III
ORGANY SZKOŁY – ZADANIA I TRYB ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.
§ 4
DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH
1. Szkołą  kieruje dyrektor, który  reprezentuje ją na zewnątrz. Tryb i zasady powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty. 
2. Zadania dyrektora szkoły: 
1)   sprawowanie nadzoru wewnątrzszkolnego  wobec nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły,

2)   kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków między pracownikami,

3)   sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowiązującymi przepisami,

4)   sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie  warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania  prozdrowotne,

5)   realizowanie uchwał rady szkoły oraz rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji,

6)   nadzorowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7)   dysponowanie środkami  określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe ich wykorzystanie,

8)   organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

9)   dysponowanie środkami  finansowymi pozabudżetowymi,

10) nadzorowanie i prawidłowe wykorzystanie mienia szkoły,

11) wykonywanie  innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

12) współpraca z radą pedagogiczną , rodzicami, samorządem uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami środowiskowymi,

13) przyznawanie nagród  oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

14) występowanie do władz z wnioskiem w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, po wcześniejszym zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

3. Dyrektor szkoły ma także prawo: 
1)   wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

2)   zatrudniania i zwalniania  pracowników szkoły,

3)   decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jego bieżącym funkcjonowaniu.

4. Dyrektor szkoły odpowiada za: 

1)   poziom uzyskanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz    opiekę  nad uczniami,

2)   zgodność funkcjonowania szkoły  z przepisami prawa oświatowego i statutem   szkoły,

3)   bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoż. budynku, 

4)   celowe i zgodne z prawem wykorzystanie środków finansowych i mienia przeznaczonych na działalność szkoły,

5)   zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

§ 5
RADA PEDAGOGICZNA 
1. W zespole nie zachowuje się odrębności pracy Rady Pedagogicznej Gimnazjum dla Dorosłych i Gimnazjum Przysposabiającego do Pracy.

2. W szkole działa Rada  Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

3. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu pracy. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział – głosem doradczym – osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 
7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1)   zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2)   zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)   podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4)   ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5)   podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia  ucznia z listy uczniów,

6)   przygotowanie projektu statutu szkoły i ewentualnych jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1)   organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)   projekt planu finansowego szkoły,

3)   wnioski dyrektora szkoły w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4)   propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych  prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa  w ust. 6,  niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę raz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

11. W przypadku określonym w ust. 9 organ uprawniony  do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające  i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

12. Tryb zwoływania, zasady działania i inne kwestie związane z funkcjonowaniem rady pedagogicznej ustala Regulamin działania rady pedagogicznej ustalony przez tę Radę Pedagogiczną. 

13. Nauczyciele wchodzący w skład Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 6
RADA RODZICÓW
1. W zespole nie zachowuje się odrębności pracy Rady Rodziców Gimnazjum dla     Dorosłych i Gimnazjum Przysposabiającego do Pracy.
2. W szkole działa Rada Rodziców, która jest  reprezentacją rodziców uczniów.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa m.in. zasady tworzenia tego organu i nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4. Rada Rodziców może występować do  rady pedagogicznej lub dyrektora  szkoły z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
5.  Rada Rodziców może gromadzić środki  finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
6.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Pracy Rady Rodziców. 
§ 7
SAMORZĄD UCZNIOWSKI
1. W zespole nie zachowuje się odrębności pracy Samorządu Uczniowskiego  Gimnazjum dla Dorosłych i Gimnazjum Przysposabiającego do Pracy.
2. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „samorządem” 
3. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły  a uczniowie poszczególnych klas tworzą samorządy klasowe. 
4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów.
5.  Do zadań samorządu należy: 

1)   rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli, wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę,

2)   kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenia warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3)   organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków    szkolnych,

4)   przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb uczniów, spełnianie wobec tych rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

5)   współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki oraz współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych form zajęć pozalekcyjnych,

6)   dbanie o mienie szkolne,

7)   organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w nauce,

8)   rozstrzyganie sporów między uczniami ( sąd koleżeński),

9)   zapobieganie konfliktom między uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej,

10) dbanie – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię i honor szkoły.

§ 8
Samorząd uczniowski jest uprawniony do:

1)   przedstawiania Radzie Pedagogicznej  wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów,

2)   przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

3)   wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży,

4)   udziału w formowaniu przepisów wewnątrzszkolnych, regulujących życie społeczności uczniowskiej,

5)   wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowęzła,

6)   współdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z różnych form pomocy materialnej przeznaczonej dla młodzieży,

7)   zgłaszania kandydatur uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkolnych o uczniach, poręczeń za uczniów,

8)   udziału przedstawicieli – z głosem doradczym – w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych,

9)   wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie  powoływania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej,

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu oraz środkami wypracowanymi przez młodzież,

11) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoły, w sprawie  oceny pracy nauczyciela.
§ 9
ZASADY ROZPATRYWANIA SPORÓW MIĘDZY ORGANAMI

1. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz niego, dyrektor szkoły jest zobowiązany do: 

1)   zbadania przyczyny konfliktu,

2)   wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.

2. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkoły albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 10
Rozdział IV

ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. „Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez Dyrektora Zespołu powinien być podany uczniom i rodzicom przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej. 
3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora zespołu zgodnie z odrębnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzący.
4.  Podstawową jednostką organizacyjną zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania. 
5. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora zespołu zgodnie z arkuszem organizacyjnym. 
6. Podstawową formą pracy zespołu są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
§ 11
Rozdział V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych i administracyjnych.
2. Zasady zatrudniania pracowników szkoły regulują odrębne przepisy.

3. Pracownicy pedagogiczni szkoły to: dyrektor zespołu i nauczyciele.

§ 12
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1)   efektywna realizacja programu kształcenia, stałe podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie z przyjętym w placówce programem, tj. programem wychowawczym szkoły i wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

2)   sporządzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły,

3)   sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów i odnotowywanie  nieobecności,

4)   rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki,

5)   prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych  wyników,

6)   tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej,

7)   indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce,

8)   kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju,

9)   upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej,

10) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej,

11) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów,

12) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów, częsta ocena wiadomości i umiejętności ucznia,

13) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klasy – pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy,

16) współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi na terenie szkoły,

17) dbałość o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych przez ucznia,

18) prowadzenie zajęć profilaktyczno – resocjalizacyjnych z uczniami zagrożonymi lub niedostosowanymi społecznie,

19) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej,

20) prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno – wychowawczych lub wychowawczo – opiekuńczych,

21) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) udział w konferencjach metodycznych,

b) kształcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiów zaocznych.

22) prowadzenie ( zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajęć z uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, a realizującymi obowiązek szkolny w szkole,

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

25) pełnienie obowiązków podczas dyżurów w szkole wg harmonogramu dyżurów,

26) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły a wynikających z organizacji pracy szkoły,

27) informowanie ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej  (rocznej), a w przypadku stopnia niedostatecznego – informowanie ucznia i rodziców (opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem okresu ( roku).

§ 13
Prawa nauczycieli przedstawiają się następująco:
1)   nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2)   w przypadku prowadzenia koła przedmiotowego, koła zainteresowań lub innych zajęć pozalekcyjnych, decyduje o doborze treści programowych,

3)   decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, zgodnie z kryteriami zawartymi w zarządzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteriami zawartymi w wenątrzszkolnym systemie oceniania,

4)   współdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniów,

5)   wnioskuje w sprawie nagród  i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

6)   czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły.
§ 14
Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:

1)   poziom wyników dydaktyczno–wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych, 

2)   stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych. 

§ 15
1. Nauczyciel szkoły odpowiada służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie,  za: 

1)   tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

2)   nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pożaru,

3)   zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkolnego  przydzielonego  mu przez dyrektora szkoły, a wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z kodeksem pracy. 

3. Nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 „ Karty Nauczyciela” z 1982r.
§ 16
Nauczyciele danego przedmiotu lub bloków przedmiotowych, lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe i problemowo – zadaniowe.
1. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
2. Cele i zadania zespołu obejmują: 
1)   zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2)   podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń,

3)   poszerzanie i  aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.,

4)   wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz narzędzi pomiaru dydaktycznego,

5)   organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

6)   współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

7)   opiniowanie przygotowywanych w szkole programów nauczania.

§ 17
1. Do zadań wychowawcy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, a w szczególności: 

1)   troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce,

2)   czuwanie nad organizacją  i przebiegiem pracy  uczniów w klasie oraz nad wymiarem  i rozkładem pracy  zadawanej im do  wykonania w domu,

3)   utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami  powierzonej klasie w celu ustalenia jednolitych sposobów udzielania im pomocy w nauce,

4)   interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy napotykają na trudności, analizowanie problemu wspólnie z zespołem klasowym,

5)   dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom, którzy opuścili zajęcia szkolne,

6)   organizowanie czytelnictwa uczniów, pobudzanie ich do współdziałania z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie współzawodnictwa czytelniczego,

7)   zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, interesowanie się udziałem uczniów w różnych formach zajęć,

8)   kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej wśród nich więzi koleżeństwa i przyjaźni,

9)   podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej,

10) wyrabianie u uczniów poczucia  współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę,  czystość na terenie klasy i szkoły, organizowanie różnych form samoobsługi,

11) utrzymywanie stałego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie się udziałem uczniów w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wpływu  na zachowanie uczniów w szkole, poza nim, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami),

13) udzielanie szczegółowej pomocy, rad, wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych i wychowawczych,

14) interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się w tej sprawie z lekarzem szkolnym, rodzicami ( opiekunami) uczniów,

15) wdrażanie do dbania o higienę i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole  i poza nią,

16) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ( opiekunami) w sprawie postępów w nauce i zachowaniu uczniów, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami), odwiedzanie uczniów w domu w celu zapoznania się z ich warunkami domowymi,

17) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywających się co najmniej raz na kwartał,

18) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy i innych czynności dotyczących klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły,  uchwałami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkół, poradni itp.,

c) wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectwa ukończenia szkoły,

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w ścisłym powiązaniu z całokształtem pracy wychowawczej w szkole,

20) zapoznanie uczniów i rodziców ( opiekunów) z zasadami klasyfikowania i promowania uczniów,

21) wybranie i zorganizowanie pracy samorządu klasowego,

22) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorów opiekuńczo – wychowawczych,

2. Wychowawca ma prawo do: 

1)   współdecydowania z samorządem klasy, z rodzicami ( opiekunami) uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy,

2)   uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoły i instytucji wspomagających szkołę,

3)   ustanawiania przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców własnych form wynagradzania i motywowania wychowanków.

3. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za: 

1)   osiąganie celów wychowania w swojej klasie,

2)   integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców ( opiekunów) wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

3)   poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom będącym w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej,

4)   prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 18
1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły, zespołu wychowawczego, poszczególnych nauczycieli i doradców metodycznych.
2.  Początkującym nauczycielom  wychowawcom dyrektor szkoły przydziela w pierwszym roku  opiekuna spośród doświadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzieloną temu nauczycielowi. 
§ 19
Rozdział VI


UCZNIOWIE

1. Tryb naboru uczniów do szkoły określają statuty Gimnazjum Przysposabiającego do Pracy i Gimnazjum dla Dorosłych.
§ 20
1. Uczeń ma prawo do: 

1)   zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania, 

2)   właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

3)   opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

4)   życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, 

5)   rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

6)   korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

7)   przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły; wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi, 

8)   przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespołu i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień, 

9)   poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu, 

10) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły; nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej, 

11) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, 

12) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi z działalnością szkolną, 

13) reprezentowania Szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami, 

14) do pomocy socjalnej w następującej formie: 

a)   uczniowie z rodzin niepełnych, wielodzietnych lub będących w bardzo trudnej sytuacji materialnej mają możliwość sfinansowania w całości lub części kosztów obiadów, zakupu podręczników lub odzieży z funduszu Rady Rodziców, PCK, Urzędu Miasta lub dochodów własnych Szkoły. 

b)   Podania w tej sprawie uczeń lub jego rodzice składają na ręce Dyrektora Szkoły. 

c)   Decyzja o przyznaniu pomocy powinna być uzgadniana z pedagogiem szkolnym.

d)   Przed wydaniem decyzji organ finansujący pomoc może prze prowadzić wywiad środowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania; 

15) do korzystania z pomieszczeń i terenów szkolnych - tylko w obecności nauczyciela lub rodziców, którzy zadeklarują taką formę pomocy szkole. 

§ 21
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza :

· systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

· przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

· odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

· wystrzegać się szkodliwych nałogów,

· unikać agresywnych zachowań, nie prowokować sytuacji konfliktowych,

· dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

· naprawiać wyrządzoną szkodę,

· dbania o honor i tradycję gimnazjum,

· podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

· okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy,

· przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole.

§ 22
1. Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe i aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w następujących formach: 

1)   pochwała wychowawcy wobec klasy,

2)   wyróżnienie przez dyrektora  szkoły  na apelu,

3)   przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, książki itp.

4)   wystosowanie przez dyrektora szkoły listu pochwalnego do rodziców
(opiekunów).

5)   świadectwo z  biało-czerwonym paskiem z nadrukiem „ z wyróżnieniem”
§ 23
1. Ustala się następujące rodzaje kar:

- upomnienie wychowawcy wobec klasy,

- upomnienie dyrektora,

- nagana wobec społeczności uczniowskiej,

- pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

- zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

- przeniesienie ucznia do innego oddziału lub innej szkoły (zgodnie z przepisami).

2. Wyżej wymienione kary należy stopniować, jednakże w wyjątkowych okolicznościach pomija się kolejność stosowania kar.

3. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem samorządy uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od daty jej otrzymania.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
§ 24
ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 25
1. Zespół jest jednostką budżetową gminy Paczków.
2. Podstawą gospodarki finansowej jest plan finansowy obejmujący dochody i wydatki zatwierdzony przez Burmistrza Gminy Paczków.
3. Zespół prowadzi własna gospodarkę finansową pokrywając swoje wydatki bezpośrednio z budżetu gminy Paczków.
4. Zespół odprowadza pobrane dochody na rachunek budżetu Gminy Paczków.

§ 26
1. Organem właściwym do uchwalania zmian w statucie Zespołu jest Rada Pedagogiczna. Zmiana statutu następuje w formie uchwały.
§3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Paczków.
§ 4
1. Uchwałę podaje się do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Paczkowie.

2. Uchwałę wraz ze statutem doręcza się Kuratorowi Oświaty w Opolu.
§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Miejskiej


Wacław Ćwik
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