SUSMISTRZ GMINY
A4 .:"{«‘I'r'\f
“431. opolskie
Zarzadzenie Nr .’:T."‘.'[./2016
Burmistrza Gminy Paczkéw

z dnia ....\.. pazdziernika 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudnienia w formie telepracy
w Urzedzie Miejskim w Paczkowie

Na podstawie art.67 ¢§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy( tj. Dz.
U. 22016 r poz. 1666 z p6z. zmn.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin zatrudnienia w formie telepracy w Urzedzie Miejskim w Paczkowie.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom

Z mocg obowigzujaca od dnia 1 listopada 2016 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wyk. I. Cymara
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr?.’.:il./2016
Burmistrza Gminy Paczkow
z dnia ./ pazdziernika 2016 r.

REGULAMIN ZATRUDNIENIA W FORMIE TELEPRACY
w Urzedzie Miejskim w Paczkowie

§1

Na podstawie art. 676 § 4 Kodeksu pracy ustala sig¢ regulamin zatrudnienia w formie telepracy
w Urzedzie Miejskim w Paczkowie zwanym dalej pracodawca.

§2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Paczkowie, ktorzy swiadcza prace w formie telepracy.

2. Niniejszy regulamin nie obejmuje osoéb zarzadzajgcych zaktadem pracy w imieniu
pracodawcy oraz innych oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

§3

1. W Urzedzie Miejskim w Paczkowie telepraca to praca wykonywana regularnie poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace w warunkach okreslonych
powyzej i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem
srodkow komunikacji elektroniczne;.

§4

Tetelepraca moze byé stosowana w tych wydziatach i na samodzielnych stanowiskach gdzie
istnieje mozliwosé wykonywania pracy w tej formie poza siedzibg Urzedu.

§5

1. Pracodawca moze w trakcie zawierania umowy O praceg uzgodni¢ z pracownikiem, ze
praca na stanowisku w wyzej wymienionych komérkach organizacyjnych bedzie
wykonywana w formie telepracy.

2 Pracodawca moze w trakcie zatrudnienia uzgodnic z pracownikiem, ze praca na
stanowisku w wyzej wymienionych komérkach organizacyjnych bedzie wykonywana
w formie telepracy.

3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na forme telepracy, moze
nastgpié na mocy porozumienia stron, Zz inicjatywy pracownika lub pracodawcy.
Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzglednié¢ wniosek pracownika dotyczacy
wykonywania pracy w formie telepracy.

4. W przypadku akceptacji zatrudnienia w formie telepracy pracodawca przekazuje
pracownikowi dodatkowg informacje okreslajaca jednostke organizacyjnq pracodawcy,
w strukturze, ktérej znajduje sie stanowisko pracy telepracownika, a takze wskazuje
osobe odpowiedzialng za wspdiprace z telepracownikiem oraz osoby upowaznione do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy.

§6

Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw zatrudnienia w formie telepracy lub rezygnacja
pracownika z wykonywania pracy w tej formie nie moze byé podstawa wypowiedzenia umowy
o prace.



2. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w miejscu zamieszkania telepracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych.

3. Przeprowadzanie kontroli nie moze narusza¢ prywatnosci telepracownika i jego rodziny
ani tez utrudniaé korzystania z pomieszczer domowych.

4. Telepracownik powinien by¢ uprzedzony o przeprowadzeniu kontroli przynajmniej 48
godzin przed przewidywanym czasem jej realizacji — powiadomienie przesytane jest droga
elektroniczna przez przetozonego pracownika.

5. Kontrola w miejscu zamieszkania telepracownika moze by¢ jednak przeprowadzana
jedynie wowczas jezeli telepracownik wyrazi zgode na piSmie albo przekaze jg za
posrednictwem Ssrodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Kontrola w miejscu zamieszkania moze by¢ przeprowadzona wylgcznie w trakcie
obecnosci telepracownika.

§ 11

1. Biezgca kontrola merytoryczna pracy telepracownika odbywa sie na podstawie oceny jego
efektow pracy przez przetozonego, a takze na podstawie raportéw przesytanych przez
niego do wyznaczonych oséb (komoérek organizacyjnych).

2. Telepracownik podlega ocenie okresowej na zasadach analogicznych jak inni zatrudnieni
w Urzedzie Miejskim w Paczkowie, za wyjatkiem osdb zatrudnionych na stanowiskach,
ktore nie podlegaja ocenie. Ocena okresowa przeprowadzana jest w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Paczkowie a formularz oceny telepracownika powinien zostac
zmodyfikowany stosownie do formy, w ktérej wykonuje prace.

§12

1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni
przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnosci zwigzane z warunkami
wykonywania pracy w formie telepracy.

2. Telepracownik ma prawo do korzystania z ZFSS — na takich samych warunkach jak inni
zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Paczkowie,

3. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu podjecia pracy
w formie telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.

§13

Pracodawca zobowigzuje sie realizowa¢ w stosunku do telepracownika obowiazki z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy z wylgczeniem obowigzkéw wymienionych w art. 6717 Kp.




