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woj. opolskie ZARZADZENIE NR :../2017
BURMISTRZA GMINY PACZKOW

w sprawie ogtoszenia naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
— Dyrektora Ztobka w Paczkowie

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2016 r., poz. 902) oraz Zarzadzenia nr 45/2009 Burmistrza Gminy Paczkéw z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Paczkowie zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabdr kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka
w Paczkowie.
2. Tre$¢ ogloszenia o naborze okresla zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze Urzedu Miejskiego w Paczkowie.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji ds. naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektora Ziobka w Paczkowie.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nri::1/2017
Burmistrza Gminy Paczkéw

z dnia 4072017 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia ©0:.07.2017 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 902)

BURMISTRZ GMINY PACZKOW
ogtasza
nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektora Ztobka w Paczkowie

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Paczkowie, 48-370 Paczkow, ul. Rynek 1.

Il. Okre$lenie stanowiska: Dyrektor Ziobka w Paczkowie.

lil. Okres$lenie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

8)
9)

wyksztaicenie wyzsze i co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztaicenie srednie oraz 5 letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi,

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

posiadanie peinej zdelnosci do czynnosci prawnych, korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

wypeinianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanej z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) znajomos$¢ przepiséw ustaw, w szczegolnosci: Ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

Ustawa o samorzgdzie gminnym, Kodeks pracy, Ustawa o finansach publicznych, Ustawa
Prawo zamoéwien publicznych,

11) brak przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na stanowisku dyrektora ztobka,
12) umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegélnosci Pakiet Office.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

posiadanie kwalifikacji opiekuna w ztobku,
zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé,
umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem ludzkim.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadar wynikajgcych ze statutu
Zlobka,

nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad Zlobkiem

ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalno$ci jednostki,

petnienie obowigzkéw opiekuna,

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelny etat,
2) miejsce pracy — Ziobek w Paczkowie, ul. Miyriska 23.

VI. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

3) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,

7) pisemne o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,

8) pisemne o$wiadczenie o niekarainosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub
ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

10) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

11) oswiadczenie o braku ukarania zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
(zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — j.t. Dz. U. 2016,
poz. 922),

13) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

14) kserokopia dokumentu potwierdzajgca niepetnosprawno$é, w  przypadku osoby
niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 2016, poz. 902).

VIil. Termin i miejsce skiadania dokument6w aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacjg: "Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka w Paczkowie”, w terminie do dnia 24.07.2017 r.,
do godz. 15%, w Kancelarii Ogodlnej Urzedu Miejskiego w Paczkowie, Rynek 1, pokéj nr 10, | pietro.

IX. Dodatkowe informacje:
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.paczkow.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Paczkowie.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy.

Osoba zatrudniona, podejmujgca prace po raz pierwszy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby
przygotowawczej na okres od 1 do 2 miesigcy, zakoriczonej egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

W ciggu 3 miesigcy od dnia publikacji informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
mozna odebrac zlozone dokumenty. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

OO-00-000C] - bata wywieszenia na tablicy informacyjnej
UO-000O-O00 - pata zdjecia z tablicy informacyjnej

Wyk. Joanna Bodyk
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