
Uzasadnienie: 
 

Zgodnie z art. 18, ust. 2, pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym do wyłącznej 

właściwości Rady należy, między innymi prawo do ustalania wynagrodzenia Burmistrza. 

Każdemu pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do 

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych - art. 36 ustawy 

o pracownikach samorządowych. 

 

Wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Gminy Paczków od dnia 1 stycznia 2004 r. wynosiło: 

1) wynagrodzenie zasadnicze  4.200,00 zł.  

2) dodatek funkcyjny 1.420,00 zł. 

3) dodatek specjalny 21% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

1.180,20 zł. 

4) dodatek za wieloletnią pracę wg obowiązujących przepisów 

natomiast od dnia 1 lutego 2008 r. wynosi brutto 8.064,20 zł.: 

1) wynagrodzenie zasadnicze  4.630,00 zł.  

2) dodatek funkcyjny 1.550,00 zł. 

3) dodatek specjalny 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

1.236,00 zł. 

4) dodatek za wieloletnią pracę wg obowiązujących przepisów 

 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami maksymalne wynagrodzenie burmistrza w gminie do 

15 tys. mieszkańców wynosi: 

1) 5.900,00 zł. wynagrodzenie zasadnicze,  

2) 1.900,00 zł. dodatek funkcyjny,  

3) 3.120,00 zł. dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego,  

4) 1.180,00 zł. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia 

zasadniczego. 

Razem brutto 12.100,00 zł. 

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych wynagrodzenie 

burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej 

określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 

(1.766,46 zł. x 7=12.365,22 zł.) 

 
 

W związku z powyższym przedkłada się uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

Burmistrza Gminy Paczków, celem jej podjęcia. 

 


