UCHWALA NR VI1/44/2011
RADY MIEJSKIEJ W PACZKOWIE

7 dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegbolowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337; 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28,
poz. 146, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113 ) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz.
1589, 22010 1. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842) Rada Miejska w Paczkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan

przedstawicieli r6znych podmiotéw oraz specjalistdw w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

1)diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2)podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

3)inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

drozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym,

5)inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Zespol sklada sie z grupy oséb wspolpracujacych ze soba w sposob skoordynowany, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na doniesienie o przemocy. Czlonkowie zespolu skupiaja specjalistow z réznych
dziedzin. Jego dzialania koncentruja si¢ na badaniu problemu krzywdzenia rodziny, na strategii
postepowania z danym przypadkiem, na zagadnieniach dotyczacych terapii ofiar, ich rodzin i sprawcow.
Stosowany w zespole sposob podejscia do problemu przemocy domowej czgsto wykracza poza wspdlne
badanie przypadku i koordynacje dzialan poszczegoélnych instytucji, obejmujac rowniez zespolowe
podejmowanie decyzji. Tego rodzaju dzialania wymagaja pelnego uczestnictwa i wspolpracy cztonkdw
zespotu, ktorzy wnosza w jego pracg swoja wiedze, umigjgtnosci oraz zdolnosci.

§ 2. Tryb 1 sposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespolu:
1. Czlonkow Zespotu powotuje i odwoluje Burmistrz Gminy Paczkow, zwany dalej Burmistrzem.

2. Burmistrz, 7z zastrzezeniem ust. 4, powoluje do skladu Zespolu Interdyscyplinamego,
przedstawicieli podmiotow, o ktéorych mowa wart. 9a ust. 31 4 ustawy zdnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p67n. zm.), imiennie
wskazanych w porozumieniach zawartych przez Burmistrza z tymi podmiotami.
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3. Sklad Zespolu zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Gminy Paczkéw, po podpisaniu
porozumien o ktérych mowa w art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. W przypadku nieobecnosci gléwnego przedstawiciela podmiotu, o ktorym mowa wust. 1,
w pracach Zespolu i jego grupach roboczych udzial bierze zastepca przedstawiciela podmiotu.

5. Kazdy czlonek Zespolu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1 danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w Zespole.

6. Burmistrz odwoluje czlonka Zespoltu:
1)na jego wniosek,
2)na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,
3)na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespolu z poparciem polowy skladu Zespolu.

4)w przypadku w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Odwolanie lub rezygnacja czlonka Zespolu skutkuje koniecznoscia powolania nowego czlonka
Zespolu, bedacego przedstawicielem tego samego podmiotu, zgodnie z procedurg powolania okreslong
w ust. 2.

§ 3. Warunki funkcjonowania Zespolu:

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje iprowadzi do momentu wyboru przewodniczacego
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Paczkowie w terminie miesigca od dnia powolania czlonkdéw
Zespolu.

2. Przewodniczacy Zespotu i na wniosek przewodniczacego jego zastepca, sa wybierani na pierwszym
posiedzeniu Zespolu sposrdd jego cztonkdéw w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow.

3. 1)Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespoltu, w szczegdlnosci:
a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,
b) zwoluje posiedzenia Zespolu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkdéw Zespotu,
¢) reprezentuje Zespol w stosunku do innych organéw i instytucji,
d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespolu.
2)W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki pelni jego zastepca.

4. Obecnos¢ czlonkow Zespolu na posiedzeniach jest obowigzkowa. W razie niemoznos$ci
uczestniczenia w pracach Zespoltu, czlonek zespolu jest obowigzany poinformowaé Przewodniczacego
zespolu o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowigzkéw. Dla waznosci
posiedzenia Zespolu wymagana jest obecnos¢ co najmniej polowy jego cztonkow.

5. 1)Migjscem posiedzen Zespolu jest budynek Osrodka Pomocy Spolecznej w Paczkowie
1 Gminnego Centrum Rozwigzy wania Probleméw Alkoholowych.

2)Posiedzenia moga tez odbywac sie w siedzibach innych podmiotow wchodzacych w sklad Zespohu.
6. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowg lub telefoniczna, nie pdzniej niz 7 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

7. Do prac pilnych powolane moga by¢ przez Przewodniczacego Zespolu grupy robocze, w sklad
ktérych wejda czlonkowie Zespolu.
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8. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ =zapraszane osoby spoza jego skladu,
w szczegolnosci w roli ekspertow i specjalistow, z glosem doradczym, bez prawa glosowania, ktérych
bedzie obowigzywala zasada poufnosci, okreslona w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
jak dla czlonkow Zespotu.

9. Obowiazek zachowania poufnosci, o ktérym mowa wust. 8 rozciaga si¢ na wszystkie osoby
biorace udzial w pracach Zespolu, takze w okresie po ustaniu czlonkostwa w Zespole oraz grupach
roboczych.

10. Czlonkowie Zespotu okresla organizacje pracy oraz sposob dokumentowania prac Zespotu i grup
roboczych, przy uwzglednieniu, iz z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokél, zawierajacy
w szczegdlnosci liste obecnosci, tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis
dziatan do podjecia.

11. Dokumentacja, o ktéorej mowa wust. 10, gromadzona jest wsiedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Paczkowie.

§4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala zastosowanie maja przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Paczkow.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zdzislaw
Kazimierz Michael
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