UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wytgacznej kompetencji rady gminy (art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych okreslajg
sktadniki wynagrodzenia burmistrza oraz minimalng i maksymalng ich wysoko$¢:

- wynagrodzenie zasadnicze - w gminach dol5 tys. mieszkancéw w wysokosci od 4 200 zi.
do 5900 zt,

- dodatek funkcyjny w wysokaos$ci do 1 900 zt,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie 0s6b, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw tj. (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431, z p6zn. zm.).

W ustawie budzetowej na rok 2014 z dnia 24 stycznia 2014 r. (Dz. U. poz. 162) kwota
bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1.766,46 zi
Siedmiokrotnos¢ kwoty bazowej okredlonej w ustawie budzetowej na rok 2014 wynosi 12
365,22 zt. (1766,46 x 7 =12 365,22).

W Swietle powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaly jest celowe i uzasadnione.



